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CAPITOLUL I — Dispozitii generale

Prezentul regulament de ordine interioard a fost conceput pe baza legislatiei in vigoare si a
propunerilor primite de la cadre didactice, parinti si elevi.
Acte normative:

. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

. Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

. OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar

. OM Nr. 4498/2025 privin modificarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar

. Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin OMEC nr. 5726/ 6.08.2024 si OME nr. 4183/4.07.2022 ;

. Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de

invatamant preuniversitar, aprobat prin OMEN Nr. 6223/4.09.2023

. Ordinului nr. 5707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului Elevului;

. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Codul Muncii 2025;

. Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar MMFTSS-UPDSPS nr. 1104/09.07.2025;

. OMEC 6055/2026 pentru modificarea Regulamentului -cadru de functionare a unitatilor de
invatdmin preuniversitar aprobat prin OME 5726/2024 privind numarul minim /maxim de elevi in
formatiunile de studiu

. Respectarea legii nr. 272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a
OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitdtile de invatamant preuniversitar;

. OMEN nr. 3463/2025 privind structura anului scolar 2025-2026, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. OMEC nr. 5197/06.08.2025 pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea unitdtilor de
invatamant preuniversitar de stat si constituirea formatiunilor de studiu in invatdmantul preuniversitar de
stat, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare

. ORDIN Nr 6235/6.09.2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de Tnvatdmant, precum si
al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar;

« OMECTS nr. 5349 din 7 septembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a

Programului "Scoala dupa scoala";

* OMEN nr. 4802/31.07.20217 pentru modificarea si completarea Metodologiei de organizare a

Programului ,,Scoala dupa scoala”, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si

sportului nr. 5349/2011

* Legea nr. 35/2007, privind cresterea sigurantei in unititile de invatdmant, cu modificarile si
completarile aduse de Legea nr. 29/2010;
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*+ OMEC NR. 5545/ 2020 privind aprobarea Metodologiei - cadru privind desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal;

* Ordinul nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolar si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale special, precum si In vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale;

* H.G. nr. 732 din 4 septembrie 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si
cuantumul acestora;

» Legea 148/2025, privind promulgarea Legii pentru modificarea art. 193 alin. (5) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

e Alte precizari MEN in vigoare.

Prezentul Regulament completeaza Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din
Invatamantul Preuniversitar, cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale ”Sf. Andrei” din Bucuresti, Sector 6.
Prevederile actualului Regulament de ordine interioard vor fi completate si imbunatatite periodic de catre
Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti sau la aparitia unor
noi acte normative.

Constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru personalul angajat, personalul didactic
(personalul didactic de conducere, personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar) si personalul
nedidactic din Scoala Gimnaziala “Sf. Andrei” , precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei — elevii
scolii, pentru reprezentantii legali ai acestora. Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si
aplicate in concordanta cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile
copilului, Conventia Europeand a Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeand si Carta Drepturilor
Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, cu prevederile Constitutiei
Romaniei, precum si cu prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente.

Art. 1. Salariatii unitatii trebuie sa respecte acest regulament si in caz de nevoie, sd apere in mod
argumentat interesele scolii. Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul,
elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

Regulamentul poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se depun
in scris si se inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatdmant, de catre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul regulament.

Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale ”Sf. Andrei”, contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.
242 din Legea nr. 52/2023 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotararea consiliului de administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri 1n unitatea de Tnvatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar

Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant este elaborat de cétre un
colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant se inregistreaza la secretariatul unittii. Pentru aducerea la cunostinta personalului
unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de
invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant www.ssfa.ro

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau ori de
cate ori este nevoie.



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/295874
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/294500
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/294500
http://www.ssfa.ro/

SCOALA GIMNAZIALA «SEANDREI»
ALEEA PARVA NR.3-5, SECTOR 6, BUCURESTI
TEL./FAX 021,778.59,59; E-MAIL: scoalal 72@yahoo.com MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

Invatatorii, profesorii pentru invatimantul primar, profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la
inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant .
Art. 2. Relatiile dintre salariatii unitatii scolare se bazeaza pe respect reciproc, lipsa oricarei forme de
discriminare, consensualism, buna credinta, informare si consultare si se stabilesc astfel:
a) relatiile ierarhice, pe verticala
- cadre didactice, responsabil arii curriculare si catedre, director adjunct, director.
- personal didactic auxiliar si nedidactic, serviciul administrativ, director adjunct, director.
b) relatii de colaborare, pe orizontala, intre membri comisiilor metodice si intre diferitele compartimente.
Conducerea Scolii Gimnaziale ”Sf.Andrei” 1{si fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea pdrintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate
cu Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 3. Scoala Gimnaziala ”Sf. Andrei” functioneazd independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea
si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalca normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun 1n pericol sdndtatea si integritatea fizica
s1 psihicd a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
in Romania invatimantul constituie prioritate nationala.
Principiile care guverneazd Invatamantul preuniversitar si superior, precum $i invatarea pe tot parcursul

vietii din Romania sunt:

a) principiul echitatii - Tn baza cdruia accesul la invétare se realizeaza fard discriminare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si la
bune practici nationale si internationale;

c) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si social-
economice;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati direct in
proces;

f) principiul raspunderii publice - in baza caruia unitdtile si institutiile de invdtdmant raspund public de
performantele lor;

g) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;

h) principiul asumarii, promovarii §i pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului
roman;

i) principiul recunoasterii i garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritdtilor nationale, dreptul la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

j) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

k) principiul autonomiei universitare;

1) principiul libertétii academice;
m) principiul transparentei - concretizat In asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;

n) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine politice;

o) principiul incluziunii sociale;

p) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;
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q) principiul participarii §i responsabilitatii parintilor;

r) principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizicd si prin practicarea
activitatilor sportive;

s) principiul organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult recunoscut;

t) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

u) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al sistemului de
invatamant.

ART. 4  Educatia si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principala
formarea competentelor, 1infelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform intereselor si
aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a Tnvata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetdteneasca activa in societate;

c) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si
universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;

f) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a respectului

pentru naturd si mediul Tnconjurator natural, social si cultural.

In Romania sunt valabile numai diplomele recunoscute de statul roman, conform legislatiei in vigoare.

Regimul actelor de studii emise de unitatile si de institutiile de invatdmant se stabileste prin ordin al
ministrului educatiei i cercetarii.

ART. 5 (1) In unittile, in institutiile de invatimant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale sunt interzise activitatile care incalcd normele de moralitate si orice activitati care pot pune in
pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihicad a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios.

(1”1) In unitatile de invatimant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale
sunt interzise comportamentele care constau in violenta psihologica - bullying.

ART. 6 (1) Principiile finantarii invatamantului preuniversitar sunt urmatoarele:

a) transparenta fundamentarii i alocarii fondurilor;

b) echitatea distribuirii fondurilor destinate unui invatamant de calitate;

c) adecvarea volumului de resurse in functie de obiectivele urmarite;

d) predictibilitatea, prin utilizarea unor mecanisme financiare coerente si stabile;
e) eficienta utilizarii resurselor.

(2) Statul asigura finantarea de baza pentru anteprescolarii, prescolarii si elevii din invatdmantul de stat,
pentru anteprescolarii si prescolarii din invatdmantul particular si cel confesional, acreditate, precum si
pentru elevii din Tnvatdmantul general obligatoriu particular si cel confesional, acreditate. De asemenea,
statul asigurd finantarea de baza pentru Invatdmantul profesional, liceal particular si cel confesional,
acreditate. Finantarea se face in baza si 1n limitele costului standard per elev, per prescolar sau per
anteprescolar, dupa caz, dupa metodologia elaborata de Ministerul Educatiei .

ART. 7 (1) Statul sustine anteprescolarii, prescolarii, elevii si studentii cu probleme si nevoi sociale,
precum si pe aceia cu cerinte educationale speciale.

(1~°1) Educatia persoanelor cu tulburdri de invatare (dislexia, disgrafia, discalculia) este asiguratd prin
metode psihopedagogice consacrate si prin abordare adecvata, potrivit legii.
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(172) Persoanele cu tulburari de invatare sunt integrate in invatdmantul de masa.
Elevii de la cursurile cu frecventd de zi din invatdmantul preuniversitar de stat obligatoriu beneficiaza de
burse. Metodologia-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora se aproba prin hotarare a
Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, la propunerea Consiliului National pentru
Finantarea Invatimantului Preuniversitar.
(2) Bursele care se acorda elevilor din sistemul de Invatimant preuniversitar de stat sunt:
a) bursa de merit;
b) bursa sociala;
c) bursa tehnologica, pentru elevii care frecventeaza invatamantul profesional.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), elevii din unitatile de invatdmant preuniversitar particular si
confesional beneficiaza, de la bugetul de stat, din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, de:
a) burse sociale, daca sunt scolarizati fara taxe;
b) burse tehnologice, pentru elevii care frecventeazd invatdmantul profesional, dacd se incadreaza in
specializarile si conditiile stabilite prin metodologia-cadru.
(4) Elevii care beneficiaza de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor
cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla.
(5) Dreptul la bursa sociala al elevilor proveniti din familii care beneficiaza de venit minim de incluziune
conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare,
se acordd in baza deciziei de stabilire a dreptului la ajutor de incluziune a familiei elevului. Acordarea
dreptului se face in urma comunicarii de catre agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti a listei elevilor care frecventeaza Invatdmantul cu frecventd, proveniti din familii
beneficiare de ajutor de incluziune, in luna anterioara celei de raportare a listei.
(6) Bursele sociale se acorda in baza unor conditii privind venitul mediu net pe membru de familie, supus
impozitarii, conform hotararii Guvernului prevazute la alin. (1).
(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), in cazul elevilor cu situatii medicale speciale, inclusiv al elevilor
cu afectiuni oncologice si/sau cronice scolarizati, pentru o perioadd mai mare de 4 saptdmani, in cadrul
«Scolii din Spital» sau la domiciliu, al elevilor care revin dupd scolarizarea din cadrul «Scolii din Spital» in
unitatea de invatamant preuniversitar la care au fost Tnmatriculati anterior, al elevilor asupra carora a fost
instituitd o masurd de protectie speciald, precum si al elevilor orfani de unul sau de ambii parinti, bursa
sociald nu este conditionatad de venitul mediu net pe membru de familie, supus impozitarii.
(8) Elevii inscrisi in «Scoala din Spital» beneficiaza de burse sociale neconditionate de venitul mediu net pe
membru de familie, supus impozitarii, si pot beneficia si de burse de merit sau de burse tehnologice.
(9) Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile si nu sunt luate in considerare la calculul
venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obtinerea venitului minim garantat, precum
si pentru alte beneficii sociale.
(10) Elevii pot beneficia si de alte tipuri de burse, pe bazd de contract incheiat cu operatori economici ori cu
alte persoane juridice sau fizice sau acordate de autoritatea publicd locald sau judeteana. Acestea pot fi
cumulate cu bursele provenite de la bugetul de stat.
(11) Elevii straini din invatamantul preuniversitar pot beneficia de burse, potrivit prevederilor legale.
(12) Statul roman poate aloca anual, prin hotarare a Guvernului, un numar de burse pentru scolarizarea
elevilor si cursantilor straini, in baza unor acorduri bilaterale, a ofertei unilaterale a statului roman sau la
propunerea ministerelor interesate.
(13) Conditiile de scolarizare a elevilor strdini, inclusiv conditiile de finantare, se stabilesc prin hotérare a
Guvernului.
(14) Mamele minore reintegrate intr-o unitate de invatamant beneficiazd de o bursad lunara in cuantum de
700 de lei, pe perioada desfasurarii activitatilor didactice, cu conditia frecventarii orelor de curs.
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(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitatile de performantd, de nivel national si

international, ale elevilor si studentilor.

(3)  Statul garanteaza dreptul la educatie al tuturor persoanelor cu cerinte educationale speciale.

Invatamantul special si special integrat sunt parte componentid a sistemului national de invatimént

preuniversitar.

(4) Invatamantul special si special integrat reprezinti o forma de instruire scolara diferentiata, adaptata,

precum si o forma de asistenta educationald, sociald si medicala complexa, destinata persoanelor cu cerinte

educationale speciale.

(5)  Elevii care in localitatea de domiciliu nu au posibilitatea de a invata intr-o unitate de invatamant vor

fi sprijiniti prin decontarea cheltuielilor de transport la cea mai apropiatd unitate de Tnvatimant sau vor

primi cazare $i masa gratuite in internatele scolare, cu exceptia celor Inscrisi in invatdmantul postliceal.

ART.9 Invatimantul general obligatoriu cuprinde invatimantul primar, invitimantul gimnazial si
primii 2 ani ai invatdmantului secundar superior. Frecventarea invatamantul obligatoriu poate inceta la
forma cu frecventa la 18 ani.

(2) In scopul realizarii finalittilor educatiei si a formarii profesionale prin sistemul national de invitimant,
invatdmantul liceal de stat este generalizat si gratuit.

(3) In vederea asigurarii accesului la invatimantul general obligatoriu prevazut la alin. (1), unititile de
invatamant preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal.
ART. 10 Pe durata scolarizarii in invatdmantul preuniversitar, cu exceptia invatdmantului postliceal,

copiii beneficiaza de alocatia de stat pentru copii, in conditiile legii.

ART. 11 (1) Planurile-cadru ale invatamantului primar, gimnazial, liceal si profesional includ religia ca
disciplind scolard, parte a trunchiului comun. Elevilor apartindnd cultelor recunoscute de stat, indiferent de
numarul lor, li se asigura dreptul constitutional de a participa la ora de religie, conform confesiunii proprii.
(2)  Inscrierea elevului pentru a frecventa orele de religie se face prin cerere scrisd a elevului major,
respectiv a parintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor. Schimbarea acestei optiuni se face
tot prin cerere scrisd a elevului major, respectiv a parintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul
minor. In cazul in care elevul nu frecventeazi orele de religie, situatia scolard se incheie fard disciplina
Religie. In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3) Disciplina Religie poate fi predatd numai de personalul didactic calificat conform prevederilor

prezentei legi si abilitat in baza protocoalelor incheiate intre Ministerul Educatiei si cultele religioase

recunoscute oficial de stat.

ART. 12 (1)

Unitatile de invatdmant de stat au personalitate juridicd, dacd se organizeaza si functioneaza, dupd caz,

astfel:

a) cu minimum 500 de elevi;

b) cu minimum 500 de elevi, prescolari si/sau anteprescolari;

¢) cu minimum 250 de prescolari si/sau anteprescolari;

d) cu minimum 200 de anteprescolari;

e) cu minimum 300 de elevi, in cazul unitatilor de Tnvatamant postliceal;

f) cu minimum 50 de elevi sau minimum 50 de elevi si/sau prescolari, In cazul unitatilor de invatdmant

special.

(1) In invatamantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe sau clase, dupa cum urmeaza:
a) educatia timpurie, nivel anteprescolar:
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(1) grupa mica cuprinde, in medie, 9 copii, dar nu mai putin de 7 si nu mai mult de 11;

(i1) grupa mijlocie cuprinde, in medie, 14 copii, dar nu mai putin de 10 i nu mai mult de 17

(ii1) grupa mare cuprinde, In medie, 16 copii, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 22;

b) educatia timpurie, nivel prescolar: grupa cuprinde, in medie, 17 prescolari, dar nu mai putin de 12 si nu
mai mult de 22;

¢) invatdmantul primar: clasa cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de 24;

d) invatamantul gimnazial: clasa cuprinde, in medie, 20 de elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de
28;

e) invatamantul sportiv si de arta: clasa cuprinde, in medie, 16 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de
24, si poate fi constituita din maximum 4 grupe. Grupa cuprinde, In medie, 7 elevi, dar nu mai putin de 4 si
nu mai mult de 10;

f) invatdmantul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, in medie, 23 de elevi, dar nu mai putin de 16 si nu mai
mult de 30;

g) instruirea practica si pregatirea de specialitate se desfasoara pe grupe de minimum 8 elevi si maximum 15
elevi;

h) clasele din invatamantul liceal tehnologic pot fi constituite din maximum 3 grupe cu calificari diferite;

1) invatamantul postliceal: clasa cuprinde, in medie, 26 de elevi, dar nu mai putin de 20 si nu mai mult de
32;

J) invatamantul special:

(1) pentru anteprescolari cu sprijin de nivel I-11: grupa de sprijin special cuprinde, in medie, 6 copii, dar nu
mai putin de 5 si nu mai mult de 7;

(if) pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel I-1I: grupa/clasa de sprijin special cuprinde in
medie 7 elevi, dar nu mai putin de 6 si nu mai mult de §;

(iii) pentru anteprescolari cu deficiente grave de dezvoltare si prescolari cu sprijin special de nivel III-1V:
grupa/clasa cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu mai putin de 3 si nu mai mult de 5;

(iv) invatamantul special pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel 111-1V: grupa/clasa cuprinde,
in medie, 5 elevi, dar nu mai putin de 4 si nu mai mult de 6;

k) prin exceptie de la lit. j), in Tnvatamantul tehnologic special pentru elevi cu deficiente usoare si/sau
moderate: clasa cuprinde Tn medie 10 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 12.

(6) In situatii exceptionale, formatiunile de anteprescolari, prescolari sau de elevi pot functiona cu cel mult 2
beneficiari sub efectivul minim si, respectiv cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim prevazut la alin.
(1), dupa caz, cu aprobarea DJIP/DMBIP, pe baza unei justificari din partea consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant, care solicita exceptarea de la prevederile alin. (1).

(11) In unitatile administrativ-teritoriale izolate geografic sau lingvistic ori in unititile administrativ-
teritoriale in care efectivele de elevi corespunzatoare unui anumit nivel de clasa din invatamantul primar sau
gimnazial sunt mai mici decat efectivele minime prevazute de lege si nu existd posibilitatea asigurarii
transportului scolar, se organizeaza clase in regim simultan, In conformitate cu prevederile metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

In invatimantul preuniversitar, altul decat cel militar/invatimantul cu predare in limbile minoritatilor
nationale/invatamantul cu predare in limba romana organizat in unitati administrativ-teritoriale in care o
minoritate nationald constituie majoritatea populatiei, formatiunile de studiu se constituie astfel incét pe
fiecare nivel/filiera/profil numarul copiilor/elevilor sa depaseasca valoarea medie prevazuta la alin. (1).
(172) Prin exceptie de la prevederile alin. (1°1), intr-o unitate de invatdmant cu personalitate juridica se
poate constitui cel mult o formatiune de studiu pe nivel/filierd/profil, cu numarul copiilor/elevilor sub
valoarea medie prevazuta la alin. (1).
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(173) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), invatamantul cu predare in limbile minoritatilor nationale,
precum si invatdmantul cu predare in limba romand organizat n unitati administrativ-teritoriale in care o
minoritate nationald constituie majoritatea populatiei se organizeaza si functioneazd dupa cum urmeaza:
a) unitati de invatamant cu personalitate juridicd, cu un numar minim de anteprescolari/prescolari/elevi
echivalent cu 60% din numarul prevazut la art. 16 alin (1);
b) formatiuni de studiu, grupe sau clase, care cuprind un numar de anteprescolari/prescolari/elevi echivalent
cu 80% din numarul stabilit la alin. (1).
ART. 13 (1) Autoritatile administratiei publice locale asigurd, in conditiile legii, buna desfasurare a

invatamantului preuniversitar in localitatile in care acestea isi exercita autoritatea.

(2) Neindeplinirea de catre autoritdtile administratiei publice locale a obligatiilor ce le revin in
organizarea si functionarea invatamantului preuniversitar se sanctioneaza conform legii
ART. 14 (1) Sistemul de invitimant preuniversitar are caracter deschis. In invitimantul preuniversitar,
trecerea elevilor de la o unitate scolara la alta, de la o clasa la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la
alta este posibila in conditiile stabilite prin metodologia elaboratd de cdtre Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
(2)  Elevii din invatamantul preuniversitar de stat si particular se pot transfera la alte unitdti de
invatamant de stat sau particular, cu acordul unitagii primitoare.
(3)  Statul garanteazd dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si individuale.
(4) Elevii cu performante scolare exceptionale pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar la decizia
unitatii de invatamant, pe baza unei metodologii nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

Programul "Scoala dupa scoala"

ART.15 (1) Unitatile de invatamant, prin decizia consiliului de administratie, isi pot extinde activitatile
cu elevii dupa /sau inaintea orelor de curs, prin programe «Scoala dupa scoalax». Prescolarii sau elevii pana
in clasa a IV-a pot opta pentru obtinerea tichetelor educationale in vederea achitrii cheltuielilor din
programul derulat in sistem public sau privat de tipul «Scoala dupa scoalay.

(2)  In parteneriat cu autoritatile publice locale si cu asociatiile de parinti, prin programul "Scoala dupa
scoald", se ofera activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite
sau de accelerare a invatarii, precum si activitafi de invatare remedialda. Acolo unde acest lucru este posibil,
parteneriatul se poate realiza cu organizatii nonguvernamentale cu competente in domeniu.

Programele "Scoala dupa scoalad" se organizeaza in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

Prin implementare proiectului propus dorim sa contribuim la Tmbunatatirea metodelor si modelelor de
lucru, la ajustarea responsabilitatilor si abordarii muncii de educare a copiilor. De asemenea, din ce in ce mai
multe familii se confrunta cu problema organizarii programului de dupa orele de curs ale copilului.

Programul ”Scoala dupd scoald” pentru Scoala Gimnaziala ,,Sf. Andrei” are in vedere tocmai aceste
lucruri: desfasurarea unor activitdti care sd corespunda dorintelor parintilor, sd fie in beneficiul copiilor si al
scolii, dar care mai ales sd placa beneficiarilor directi, copiilor.

Punctual:
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Rezultd nevoia stringenta de dezvoltare a unor servicii alternative de protectie si educatie (de tipul
programului after-school).
esecului scolar.

Astfel, se identifica :
- Nevoia de a dezvolta si diversifica serviciile de tipul celor asigurate in cadrul programului after-
school, servicii pedagogice, suport pentru copil si familie, de ingrijire.
- Nevoia de a creste accesibilitatea serviciilor de catre beneficiari.
- Nevoia de a atrage resursa umana specializata in domeniul asistarii scolarului mic.
- Nevoia de a informa si sensibiliza comunitatea in vederea eliminarii prejudecatilor cu privire la
legdtura dintre modalitatea petrecerii timpului si comportamentul scolarului mic.

(3)  Statul finanteaza programul «Scoala dupa scoala» pentru prescolarii si elevii de pana in clasa a IV-a
inclusiv, ai caror parinti, reprezentanti legali sau, dupa caz, persoana care a fost desemnata de parinte pentru
intretinerea unui copil, pe perioada absentei parintilor, conform art. 104 din Legea nr. 298/2023 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului.
Grupul tinti al Programului ,,Scoalid dupi scoald” este constituit din elevi 6-10 ani (clasele I- a
IV-a), elevi inscrisi la Scoala Gimnaziald Sf. Andrei, aflati in situatia de a nu avea o modalitate mai buna de
petrecere a timpului consecutiv orelor de scoala.
Din perspectiva DGASPC sector 6 (cu care suntem 1n acord) categoriile de copii aflate la risc includ :
* copilul lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor séi ;
» copilul aflat in situatii de risc care pot determina separarea de pdrintii sai ;
» copilul lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai ;
» copilul cu parinti plecati la munca in strainatate ;
* copilul care se afld in plasament la familii sau persoane cu domiciliul In raza teritoriald de
competenta ;
» copilul reintegrat in familia naturala, ai caror parintii au domiciliul in raza teritoriala de competenta.
Programul ,,Scoala dupa scoala” organizat in unitatea noastra de invatamant va oferi tipuri de activitati
care sa vizeze formarea si dezvoltarea competentelor specifice Invatamantului primar, respectiv :
* activitdti cu sprijin specializat, respectiv supravegherea si indrumare in efectuarea temelor (art.10 1.
a, cap Ill, Metodologia privind organizarea Programului ”Scoala dupa scoala”) in completare
cuateliere/activitdti tematice de tip recreativ (arte, sport, etc)

Metodologia privind organizarea Programului ”Scoala dupa scoala”
Pentru atingerea obiectivului principal al proiectului, elevii vor beneficia urmatoarele servicii:
» Servicii de ingrijire a copilului (asigurarea nevoilor de baza, de hranire si securitate) ;
» Servicii alternative de educatie, asigurarea continuitdtii si intdririi educatiei formale (efectuarea
temelor pentru scoala, cel putin partial, a invdta sa invatam);
» Servicii de consiliere pentru copil si familie ;
Alte activitati
* Motivarea copiilor pentru participarea la activitatile scolare. Activitati de supraveghere si sprijin in
efectuarea temelor scolare ;
* Consolidarea cunostiintelor acumulate la orele de curs ;
» Evaluarea periodica a cunostiintelor acumulate si progreselor facute de beneficiari,
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* Vizionarea de materiale cu caracter educativ;

* Stimularea creativitatii;

 Jocuri educative;

» Facilitarea integrarii scolii Tn comunitate si medierea relatiilor parinti-scoald in cazul familiilor “prea
ocupate” sau a familiilor dezinteresate de educatia copiilor lor.

CAPITOLUL Il — Organizarea si conducerea
scolii
(Se desfisoard conform prezentdirii din ,,Anexa 1” care este parte a prezentului Regulament)

Art. 16. Scoala Gimnaziala ”Sf. Andrei” este unitate cu personalitate juridica (PJ) si are urmatoarele
elemente definitorii:
* act de infiintare , care respecta prevederile legislatiei in vigoare;
* dispune de patrimoniu, in proprietate publica ;
* cod de identitate fiscala (CIF);
* cont in Trezoreria Statului;
» stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei , denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului
maxim de invatamant scolarizat.
» are conducere, personal si buget proprii, Intocmeste situatiile financiare, dispunand, in
limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.
Scoala Gimnaziala “Sf. Andrei” are in anul scolar 2025-2026 67 de formatiuni de studiu: 41
invatamantul primar si 26 invatamantul gimnazial, dupa cum urmeaza: 8 clase pregatitoare, 10 clasa I, 7
clasaall, 7 clasaalll-a, 8 clasa a IV-a, 7 clase a V-3, 7 clase a Vl-a, 6 clase a Vll-a si 6 clase a VIII-a.

Art. 17. (1) Managementul unitatilor de invatdmant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.
(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridicd este condusd de consiliul de administratie, de
director si de doi directori adjuncti.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatimant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar, care au membri In unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia pdrintilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo
unde este cazul, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor
economici implicati in sustinerea invatdmantului profesional si tehnic, inclusiv dual si/sau in desfasurarea
instruirii practice a elevilor.
(4) Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant se asigura, la cererea directorului, de
cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic Conducerea scolii este asigurata de:
(5) Comisiile se constituie anual (consiliul de adminstratie putand decide formarea altor comisii), iar
responsabilii comisiilor sunt alesi de Consiliul profesoral si numiti prin decizie a directorului, in urma
avizarii consiliului de administratie.
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Art. 18.(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatdmant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia In vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, s-a aprobat de catre
Consiliul Profesoral in data de 5.09.2025 si s-a inregistrat la secretariatul unitatii de invatamant cu Nr.
416/5.09.2025 pentru anul scolar 2025-2026.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatdmant.

(5) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente/servicii
de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei In vigoare.

Art. 19 Activitatea educativa isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri si , rapoarte de analiza
anuale dezbatute in Consiliul profesoral si supuse aprobarii Consiliului de administratie. Data de 30
Noiembrie (Sfantul Andrei, patronul spiritual al scolii noastre) este desemnatd ca ziua scolii si va fi
sarbatorita prin derularea unor activitati festive In sdptamana premergatoare si finalizarea prin program
artistic tematic.

Art. 20 La propunerea Consiliului profesoral, directorul numeste prin decizie internd, un
coordonator de structura din randul cadrelor didactice titulare care va avea in fisa postului responsabilitati
specifice.

Coordonatorii de structuri, care sunt direct raspunzatori de activitatea din unitatea respectiva,
informeaza directorii despre orice situatie legatd de activitatea scolard, colaboreaza nemijlocit cu acestia
pentru exercitarea activitatii manageriale, de consiliere, transmitere de informatii, si administrativa,
beneficiind, potrivit prevederilor legale si hotdrarlori Consiliului de Administratie cu prioritate de unele
stimulari financiare (gradatie de merit, aprobarea unor invoiri pentru nevoi personale, stimulari pe linie
sindicala etc.)

Organizarea programului scolar

Art. 21. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
fata in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe,
boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare,
boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresiv,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imun supresoare. In aceastd situatie
activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;
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b) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeaza cu
avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie ;
c) la nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie
al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general,
d) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative

la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice.
e) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotararii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de
Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.
(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continudrii procesului educational.
(7)Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a ante prescolarilor, prescolarilor si a
elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(8 ) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenti/alerta, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului.
Art. 22. - (1) In unititile de invatimant, cursurile se pot organiza in forma de invitamant cu frecventa sau
in forma de invatamant cu frecventa redusa;
(2) invitimantul se desfisoari in doudi schimburi: schimbul | ciclul primar functioneazi in
programul de dimineata si pentru clasa a VIII-a ( gimnaziu), iar schimbul I, pentru clasele V- VII, in
programul de dupad-amiaza.
(3) Cursurile pentru elevii din schimbul I incep la ora 8:00 , cu pauze de 10 minute dupa fiecare ora
iar dupa a treia ora este o pauza mai mare de 20 minute. Cursurile se termina in jurul orei 14:00, in cazul
unor pregatiri suplimentare se pot incheia la ora 15,00 pentru clasa a VIl1I-a, iar pentru schimbul 11 orele
incep la ora 12,10 cu o duratd de 50 de minute -ora si se Incheie la ora 18,00.
(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului,
in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului
scolar.
(5) In situatii speciale, sau impuse de predarea online, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si
a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar. Astfel, pentru predarea
online, conform ghidurilor emise de MEN.

Art. 24. (1) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si organizarea
procesului de invatamant in cadrul programului "A doua sansd" sunt reglementate prin metodologie
specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(2) 1In unitatile de invitamant, cursurile se pot organiza in forma de invitimant cu frecventa sau in forma
de invatamant cu frecventa redusa.

(3) Inurma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele existente (umane,
financiare si materiale) din unitatea de invatamant, comisia constituitd conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei propune o oferta sub forma de pachete educationale pentru programul
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»ocoala dupd scoald”. Programul ,,Scoala dupd scoald” se organizeaza prin decizia consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant, cu avizul inspectoratului scolar.

(4) Conducerea unitatii de invatdmant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art.13
din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitétii de invatdmant, si dupa caz,
ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si
temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(5) Prin masurile dispuse, unitatea de invatdmant trebuie sd faca dovada pastrarii in conditii de siguranta
a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4, alin. (4).

Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a institui o
serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal care sa
vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

) preintimpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

Art.6 Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligatii:
a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;
c) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucrarii acestor date.

Art.7 (1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de catre unitatea de invatdmant in afara
scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.

Formatiunile de studiu

Art. 25 . (1) In unititile de invatimant ale Scolii Gimnaziale ”Sf. Andrei” formatiunile de studiu
cuprind clase, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

JArt. 23. — (1) In invatimantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe sau clase, dupa cum
urmeaza:

a) educatia timpurie, nivel anteprescolar:

(1) grupa mica cuprinde, in medie, 9 copii, dar nu mai putin de 7 si nu mai mult de 11;

(11) grupa mijlocie cuprinde, in medie, 14 copii, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 17,

(ii1) grupa mare cuprinde, in medie, 16 copii, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 22;

b) educatia timpurie, nivel prescolar: grupa cuprinde, in medie, 17 prescolari, dar nu mai putin de 12 si nu
mai mult de 22;
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¢) invatamantul primar: clasa cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de 24;

d) invatamantul gimnazial: clasa cuprinde, in medie, 20 elevi, dar nu mai pufin de 12 si nu mai mult de
28;

e) Invatamantul sportiv si de arta: clasa cuprinde, in medie, 16 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult
de 24, si poate fi constituitd din maximum 4 grupe. Grupa cuprinde, in medie, 7 elevi, dar nu mai pugin de
4 si nu mai mult de 10;

f) invatamantul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, in medie, 23 de elevi, dar nu mai putin de 16 si nu
mai mult de 30;

g) instruirea practica si pregatirea de specialitate se desfasoara pe grupe de minimum 8 elevi §i maximum
15 elevi;

h) clasele din invatamantul liceal tehnologic pot fi constituite din maximum 3 grupe cu calificari diferite;
i) invatamantul postliceal: clasa cuprinde, in medie, 26 de elevi, dar nu mai putin de 20 si nu mai mult de
32;

j) Invatamantul special:

(1) pentru anteprescolari cu sprijin de nivel I-1I: grupa de sprijin special cuprinde, in medie, 6 copii, dar nu
mai putin de 5 si nu mai mult de 7;

(i) pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel I-11: grupa/clasa de sprijin special cuprinde in
medie 7 elevi, dar nu mai putin de 6 si nu mai mult de 8;

(ii1) pentru anteprescolari cu deficiente grave de dezvoltare si prescolari cu sprijin special de nivel III-1V:
grupa/clasa cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu mai putin de 3 si nu mai mult de 5;

(iv) invatamantul special pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel III-1V: grupa/clasa
cuprinde, in medie, 5 elevi, dar nu mai putin de 4 si nu mai mult de 6;

k) prin exceptie de la lit. j), in invatamantul tehnologic special pentru elevi cu deficiente usoare si/sau
moderate: clasa cuprinde in medie 10 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 12.

Conform art 13,al 4 din OMEC 6055/2025 (6) In situatii exceptionale, formatiunile de anteprescolari,
prescolari sau de elevi pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim si, respectiv cu cel mult
4 beneficiari peste efectivul maxim prevazut la alin. (1), dupa caz, cu aprobarea DJIP/DMBIP, pe baza
unei justificari din partea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, care solicita exceptarea de
la prevederile alin. (1).

(11) In unititile administrativ-teritoriale izolate geografic sau lingvistic ori in unitatile administrativ-
teritoriale in care efectivele de elevi corespunzatoare unui anumit nivel de clasa din invatamantul primar
sau gimnazial sunt mai mici decat efectivele minime prevazute de lege si nu exista posibilitatea asigurarii
transportului scolar, se organizeaza clase in regim simultan, in conformitate cu prevederile metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii.”

3. La articolul 23, dupa alineatul (1) se introduc trei noi alineate, alin. (11) — (13), cu urmatorul cuprins:
,(11) In invitimantul preuniversitar, altul decit cel militar/invatimantul cu predare in limbile
minoritdtilor nationale/ invatdmantul cu predare in limba romand organizat in unitati administrativ-
teritoriale In care o minoritate nationald constituie majoritatea populatiei, formatiunile de studiu se
constituie astfel incat pe fiecare nivel/filiera/profil numarul copiilor/elevilor si depaseasca valoarea medie
prevazuta la alin. (1).

(12) Prin exceptie de la prevederile alin (11) intr-o unitate de invatdmant cu personalitate juridica, se
poate constitui cel mult o formatiune de studiu pe nivel/filierd/ profil, cu numarul copiilor/elevilor sub
valoarea medie prevazuta la alin. (1).

(13) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), invatamantul cu predare in limbile minoritatilor nationale,
precum si invatamantul cu predare in limba romana organizat in unitati administrativ-teritoriale in care o
minoritate nationald constituie majoritatea populatiei, se organizeaza si functioneaza dupa cum urmeaza:
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a) unitati de invatamant cu personalitate juridicd, cu un numdr minim de anteprescolari/prescolari/elevi
echivalent cu 60% din numarul prevazut la art.16 alin. (1);

b) formatiunile de studiu, grupe sau clase cuprind un numar de anteprescolari/ prescolari/elevi echivalent
cu 80% din numarul stabilit la alin. (1).”

Art. 26. (1) La inscrierea in invatamantul gimnazial, se asigura, de regula, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a unitétii de invatamant."
(2) Conducerea unitatii de invatdmant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii din
aceeasi formatiune de studiu sa studieze aceleasi limbi straine.
(3) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului
elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

(371) Situatiile aprobate de inspectoratul scolar se comunicd Ministerului Educatiei si Cercetarii si

autoritatilor locale pentru asigurarea finantarii. Clasele 1n functiune la data intrarii in vigoare a prezentei
legi rdiman cu acelasi numar de elevi pana la finalizarea ciclului de invatdmant.
(4) Integrarea scolara individuald a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale In grupe/clase din
invatamantul de masa se realizeaza doar la inceputul anului scolar. Pentru fiecare prescolar/elev cu
cerinte educationale speciale orientat de catre centrul judetean de resurse si asistentd educationald/
Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald pentru invatdmantul de masa,
efectivele existente ale grupelor/claselor se diminueaza cu 2 prescolari/ elevi.

A. Organe de decizie :
A. 1. Consiliul profesoral

Art.27 (1) Consiliul profesoral al unititii de invatamant este format din totalitatea cadrelor
didactice din unitatea scolard cu personalitate juridica, este prezidat de catre director §i se intruneste lunar
sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre
membrii personalului didactic.

(2) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atait componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(3) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi: a)
prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(4) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea
celor consemnate in procesele-verbale

(5) Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatamant,
care se face public;
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b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c)dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Tnvatamant;

d)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;

e)aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentatd de fiecare invatator/institutor/profesor pentru
invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari,
diferente si corigente;

fyvalideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant;

g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

h)valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de invatamant cu
profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii
din invatdmantul primar;

1)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdfile de invatamant preuniversitar cu personalitate
juridicd care scolarizeaza elevi in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatdmantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune
spre aprobare directorului;
J)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k)valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
din unitatea de invatimant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

l)propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionald ale
cadrelor didactice;

m)dezbate si avizeazad regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

p)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

q)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile; r)propune eliberarea
din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

(6) Documentele consiliului profesoral sunt:

a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b)convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselorverbale.
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A. 2. Consiliul de administratie (Anexal)

Art. 28 (1) Alegerea, componenta, activitatea si competentele Consiliului de Administratie sunt
cele prevazute in art. 96 din Legea nr.198 din 2023 si Ordinului nr. 5726 din 2024 privind metodologia
cadru privind alegerea si numirea Consiliului de administratiec 1n invatdmantul preuniversitar.
Componenta CA se regdseste in Anexa 1.

(2) Directorul unitdtii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este
condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(3) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de invatamant;

c) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii 1n relatiile cu terti;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului profesoral;

g) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

i) aproba orarul unitatii de invatdmant;

j) 1si asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de Invatamant, alaturi de director;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei si

cercetarii, respectiv ale Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(4) Consiliul de administratie poate emite hotarari in conditiile in care sunt prezent{i minimum jumatate
plus unu din totalul membrilor, exceptand situatiile prevazute la art. 93 alin. (1). Hotararile consiliului de
administratie se adoptd cu votul a 2/3 din membrii prezenti exceptand situatiile prevazute la art. 93 alin.
(1). Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de
interese nu participd la vot.
(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de Invatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitdtii de Invatdmant, cu exceptia situatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti .
(6) La sedintele consiliului de administratie participa reprezentantii Asociatiei de parinti din unitatea de
invatamant.
(7) In consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant preuniversitar de nivel profesional, liceal,
postliceal, din cota rezervata parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor,
care a implinit varsta de 18 ani. In celelalte unititi de invitimant preuniversitar, cu exceptia celor de nivel
primar si prescolar, la sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor care participa
la sedinta cu statut de observator.

(8) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid , prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferinta.
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3. Directorul

Art. 29 (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu

legislatia 1n vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invafamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti iIn management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) in cazul unitatilor de invatamant cu predare integrala in limbile minoritatilor nationale, directorul are
obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unititilor de invatimant cu sectii de predare in limbile
minoritatilor nationale, unul dintre directori are obligatia cunoasterii limbii respective. Respectarea
criterillor de competenta profesionala este obligatorie. (4) Pentru asigurarea finantarii de baza, a
finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie
contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei
raza teritoriala se afld unitatea de invatdmant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru
unitatile de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar
este anexd la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management administrativ- financiar
poate fi modificat exclusiv prin act adifional, cu acordul partilor semnatare . (5) Directorul incheie
contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru al contractului de
management educational este anexd la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management
educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitdtii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceasti ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotérarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unitétii de invatamant .

(7) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in
cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitati de invatdmant de stat,
conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul Invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu
acordul scris al persoanei solicitate.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului, conducerea
interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceastd ultimi situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

(9) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul adjunct
sau, 1n cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al consiliului de
administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii
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constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii; (10) Rechemarea din concediul de odihna

a directorilor din unitatile de Invatamant preuniversitar se face in caz de forta majora sau pentru interese

urgente care impun prezenta acestora la locul de muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre

angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general ;
Art. 30 (1) Directorul unitatii de invatamant de stat are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

c) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de Invatamant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de
munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

h) prezintd anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o conduce.
Raportul este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului

Bucuresti;

i) coordoneaza colectarea si transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru sistemul national de
indicatori privind educatia.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister.

Art.31. Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, In unitatile de invatdmant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv In invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritarda a
invatamantului dual, directorul aprobd curriculumul in dezvoltare locala cu obligativitatea
consultarii, In prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati In instruirea practica si



g)

h)

j)
k)

1)
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pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva; ¢) coordoneaza activitatea de colectare a
datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care le transmite
inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invatamantului din Romania (SIIIR);

asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de administratie
anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si informeaza
inspectoratul scolar despre aceasta.

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii de invatdmant;

stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, iIn baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

numeste, Tn baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea in structurile respective;
emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Tnvatamant;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoard 1n unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare ;

controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si
extrascolare;

monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatamant;

aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a responsabilului
comisiei de curriculum , cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatdmant;

numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Tnvatamant ;
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u) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,

v) anularea, completarea si gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea,
reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta
scolara;

w) aproba procedura de acces in unitatea de Invdtdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
catre reprezentantii mass-media, Tn conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare
a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit
in unitatea de invatamant.

X) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invagamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemi,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

y) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice

alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatdimant preuniversitar in conformitate cu prevederile
legale.

(7) Conducerea unitatii de Tnvatdmant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art.13

din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant, si dupa caz,

ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si
temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(8) Prin masurile dispuse, unitatea de Invatdmant trebuie sd facd dovada pastrarii in conditii de siguranta

a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4, alin. (4).

(9) Participantii la activitatile de nvatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au

urmatoarele obligatii:
a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile legale;
C) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucrarii acestor date.

(10) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv In scopul derularii

activitatii didactice.

(11) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de catre unitatea de invatdmant in afara

scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.

Art. 32. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.

21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 33 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitafii de
invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
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A. 4. Directorul adjunct

Art. 34 In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti aflati in
subordinea sa directa.

Se poate norma o functie de director adjunct, pentru unitatile de Tnvatamant de nivel primar si/sau
gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu si doud functii de director adjunct pentru unitatile de
invatamant de nivel gimnazial, liceal sau postliceal care functioneazd cu peste 50 de formatiuni de
studiu.

Art. 35. (1) ) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii,

prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de
director adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatie .
(2) Directorul adjunct al unitatii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza
hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct
al unitatii de invatamant .

Art. 36. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational, si Indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management
educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia. Art.
37. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii
de Invatamant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitdtii de invatimant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean
sau national.

(3) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

Tipul s1 continutul documentelor manageriale

Art. 38. Pentru optimizarea managementului unitdtii de Invatimant, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:
1. Documente de diagnoza 2. Documente de prognoza 3. Documente de evidenta
Art. 39. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant,
c) raportul anual de evaluare internd a calitatii.
(2) Conducerea unitdtii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.
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Art. 40. (1) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se intocmeste de catre director si directorul

adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea

directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

Art. 41. Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatdmant sau, In

lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Art. 42. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si

asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului

comisieli, i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 43. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamdnt realizate pe baza documentelor de

diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatamantul

profesional si tehnic (PAS); b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului

unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si

asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 44. (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se

elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3—5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic coreleaza oferta

educationala si de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare socioeconomicd la nivel local, judetean

si regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI) si Planul local de actiune

pentru invatamant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazd in baza ghidului de elaborare emis de cétre Centrul

National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se

avizeazd de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie. Planificarea

strategica, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitdtile de invatamant preuniversitar cu

personalitate juridica care scolarizeaza in invatdmant profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioada

de 3—S5 ani, de catre o echipa coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii scolii, si se aproba

de catre consiliul de administratie.

Art. 45. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre

director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la

specificul unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada

anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aproba de catre

consiliul de administratie.
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(4) Directorul adjunct Intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala, care se aproba de catre consiliul
de administratie.
(5) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Art. 46. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orara a wunitatii de invatamant/programul zilnic al wunitatii de invatamant

anteprescolar/prescolar,
d) planul de scolarizare.

Art. 47. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant comisii:
* CU caracter permanent;
* CU caracter temporar;
e cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Art. 48 . (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiilor previazute la art. 47 alin. (2) lit.
b) si e) sunt cuprinsi §i reprezentanti ai elevilor si ai paringilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati
de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de paringi, acolo
unde exista.

(2)Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare s§i functionare a unitdtii de
invatamant.

(3)Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

(4)Atributiile comisiei pentru mentorat si formare in cariera didacticd sunt urmdtoarele:

15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitatii de
invatamant si le raporteazd Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;
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c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul
formarii 1n cariera didactica, In acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitétii de invatamant/
local, cu prioritdtile stabilite in planul national de formare continud in cariera didacticd si cu profilul
profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii

de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea

sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera

didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a celor

dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin programele

UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de invatdmant, evaluand anual stadiul

de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodicd a bazei de date

privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere 34 MONITORUL OFICIAL AL

ROMANIEI PARTEA I, Nr. 795 bis/12.VII1.2024 37 si echivalare a creditelor profesionale transferabile)

acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de

31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare invatare-

evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitdtii de invatamant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de

invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatdmant pentru a

elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art 49. Comisia pentru curriculum (Anexal)

(1) Consiliul pentru curriculum este compus din directorul, directorul adjunct al scolii, coordonatorul de
programe si proiecte educative si responsabilii pe arii curriculare Presedintele consiliului este
directorul.

Componenta consiliului este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.

(2) Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

a. proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale scolii,

metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

b. oferta educationald a scolii si strategia promotionala; analizeaza si vizeaza CDS ;

c. criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare;

d. metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

e. programe si planuri anuale ;

f. asigurd organizarea si desfasurarea examenelor Evaluare II, IV, VI, Evaluare Nationala, Bacalaureat si a

exameelor de corigentd si de Incheierea situatiilor scolare.

g. documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral ;

h. documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, ghiduri metodologice, manuale etc.)
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i. asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei , resurselor umane ale
scolii si specificul comunitar

j. asigura coerenta intre curriculumul national dintre diferitele discipline si rezolva conflicte de prioritate
profesori si discipline in interesul elevilor si al unitétii scolare.

Art. 50 (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar si gimnazial al Scolii gimnaziale ”Sf.
Andrei” si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin
un pdrinte delegat al comitetului de parinti al clasei, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invatamantul primar, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii
clasei.

(2) ) Consiliul clasei functioneaza in Tnvatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si
este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, din cel putin un
parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal, i,
pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari
clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(3) (2) Presedintele consiliului clasei este Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, In cazul invatdmantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(4) (3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(5) 4 In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferintd. ART. 58 Consiliul clasei are urmatoarele
atributii:

(6) a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;

(7) b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invétare ale beneficiarilor primari;

(8) c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie
de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolara; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de invatamant cu
profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatamantul
primar;

(9) d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(10)e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

(11) f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari i propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

(12) ART. 59 (1) Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(13) (2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasd sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
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fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

(14)Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor,

in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

f) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev .

Coordonatorul pentru proiecte $i programe
educative scolare i extrascolare

Art.51. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativad din unitatea de invatdmant, initiazd, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare
la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invdtdmant primar, cu
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de pdrinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea 1n baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 52. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de

invatamant;

b)  avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitétilor educative ale

clasei/grupei;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor,
asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreazd, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
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e) identificd tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existd;

f)  prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate 1n unitatea de invatamant;

h)  faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i)  elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j)  propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k)  faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 53. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:
a) oferta educationala a unitatii de Tnvatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitdtii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
Art. 54.(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.
3) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii
de Invatamant.

Profesorul diriginte

Art. 55. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.
) In cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin Invatatorului/ institutorului/

profesorului pentru invatamantul primar.
Art. 56. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza

hotararii consiliului de administratie.
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(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitdtilor, principiul
continuitatii, astfel incét clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel

putin o jumatate din norma didactica in unitatea de ITnvatimant si care preda la clasa respectiva.

Art. 57. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitdtilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, 1n situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere

si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unitdtii de Invatamant, iar ora respectivd se
consemneaza In condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si orientare”;teme de
educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 58. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se
pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de Tnvatdmant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate
Cu o0 programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 59. — Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneazd:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) Intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;
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f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeazd:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora 1n activitati de
voluntariat;

3. colaboreazd cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe
elevi;

b)cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

c)directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la Intretinerea si dotarea sdlii de clasd, inclusiv in scopul pdstrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi;

d)périntii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face 1n scris; numadrul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei
unitati de Invatdmant;

e)parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

4. indeplineste alte atributii stabilite de cédtre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia In vigoare sau fisa postului.

Art. 60. (1) Profesorul diriginte mai are si urmdtoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);
b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;
f)  incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog
si in carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h)  propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia In vigoare;
i)  completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;
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j)  iIntocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei.

(2) Dispozitiile art. 58—60 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din
invatamantul prescolar si primar.
(3) In unitatile de Tnvatdimant se organizeazad si functioneaza biblioteca scolard sau centrul de

documentare si informare.  Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(4) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de
invatamant din invatamantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului
Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului de administratie al
unitatii de Invatdmant cu avizul inspectoratului scolar.

(5)Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul

documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(6) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din
partea conducerii unitatii de invatamant, precizate explicit in fisa postului.
(7) In unitatile de invatimant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolari
Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.
(8) Platforma scolard de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatamant si pentru a acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile
scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale
(9) Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse la dispozitie in
cancelarie, transmise prin e-mail, pe grupul de whatsapp al scolii, pe platforma Google Classroom sau pe
site-ul scolii : www.scoalanrussu.ro si de a se conforma neconditionat .

2. Comisia pentru securitate, sinatate in munca si PSI (Anexal)

Art. 61 . (1) Comisia pentru securitate se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.
Comisia pentru securitate si sandtate in munca are in subordine caderele didactice ale scolii , dirigintii
claselor, laboranti, secretar, administrator si pe responsabilul compartimentului de protectia muncii.
Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de conducatorul
unitatii sau de reprezentantul sau care desemneaza responsabilul compartimentului de protectia muncii.

(2) Atributiile Comisiei pentru securitate constau in:

o prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tindnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

e organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

« efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare (de catre conducatorii
activitatilor);

» prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si in
afara scolii;

e asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia locala.

« stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta

calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om

(incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.);

e stabilirea unui program de activitati practice care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a reactiona rapid si
eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

» prezentarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in protectie civila;
organizarea unor lectii deschise, dezbateri.
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Urmareste efectuarea periodica a controlului medical, de catre personalul angajat.

3. Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii. (Anexal)

Art.62 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,

aprobate de conducerea scolii, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in scoala;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tard ori din strainatate, potrivit legii.

4. Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in
baza hotararii consiliului de administratie prin care se aprobd si componenta sa nominald. Comisia este
formata din:

- un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(17) Directorul unitatii de invatdmant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

(18) Fiecare unitate de invatdmant elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.
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(19) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor
legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii i,
respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, Tn mediul scolar.

(20) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(21) Atributiile comisiei:

a) prevenirea i combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de
violenta sdvarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor gcolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei Tn mediul scolar al unitdtii de invatamant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1l comunicd Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea invatdmantului in anul scolar respectiv;
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- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociala, ai politiei si
ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aibd drept consecinta
cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara
si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatdmant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatdmant. b) prevenirea si
combaterea faptelor de coruptie:

- Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la
riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii si a
segregarii scolare;
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- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de nvatamant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de invatdmant) respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale
si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta diversitatea
etnica, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii
locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitétii locale.

- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea s$i combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de Tnvatdmant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale in vigoare.

(22) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de cétre Directia
Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.

Grupul de lucru antibullying

In conformitate cu Ordinului nr. 4343 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 si ale pct. 61 din anexa la Legea educatiei nationale nr.
198/2023, privind violenta psihologica — bullying, la nivelul Scolii Gimnaziale ”Sf.Andrei” s-a constituit
Grupul de lucru antibullying format din cadre didactice, reprezentanti ai elevilor, al parintilor si al
Consiliului Local al Sectorului 6.

Grupul de actiune antibullying are urmatoarele atributii:

a) aplica legislatia In vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de violenta
asupra copilului si de violenta in familie si propune conducerii unitatii de invatamant sesizarea
autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta psihologica - bullying sau a altor
acte de violentd grava comise in unitatea de invatamant;

b) intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de Invatdmant;

c) intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si descrierea valorilor
de respect, tolerantd, curaj si grija, asumate si revendicate de scoald, va include si masurile
educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si responsabilitatile elevilor, ale
cadrelor didactice si ale parintilor;

d) primeste sesizdri, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau a
personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza imediat la
investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor sa nu dureze mai
mult de 48 de ore;



e)

g)

h)

j)

k)

D
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colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si
adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei si corectarii comportamentelor de bullying ale
autorului;

asigurd protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de
discriminare ori rdzbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

aplicd in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie,
interventie si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite
de Ministerul Educatiei ;

realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si cadrelor
didactice, cat si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestiondrii situatiilor de bullying,
actelor de bullying/ cyberbullying;

deruleazd programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu
comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu
specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului de
bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru incurajarea implicarii lor in promovarea si
respectarea codului antibullying al scolii, precum §i pentru prezentarea rolului grupului de actiune
antibullying;

organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si
parintilor, sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea
principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoala si
eficienta interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) participd la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la

n)

p)
q)

organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii
pozitive intre acestia si cadrele didactice;

colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in
vederea organizarii de activitati extragcolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a
problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in comunitate, atat pentru elevi,
cat si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al scolii;

organizeaza in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile parentale in
reducerea situatiilor de bullying;

pregateste si coordoneaza elevii numiti de catre consiliile scolare ca "ambasadori antibullying";
participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii organizate
in acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei si

Cercetarii (cum ar fi portalul www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro);

indeplineste orice alta activitate antibullying cerutd de conducere ori de consiliul de administratie
al unitatii scolare.
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Comisia pentru controlul managerial intern

Art 68 (1) In conformitate cu prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018, la
nivelul fiecarei unitdti scolare se infiinteaza Comisia pentru controlul managerial intren SCIM, formata
dintr-un presedinte , unul sau doi secretari tehnici si cadre didactice .

(2) Scopul Comisiei de monitorizare, denumita in continuare Comisie, al Scolii Gimnaziale

»Sf.Andrei”, il constituie crearea si implementarea si dezvoltarea unui sistem de control intern

managerial n cadrul entitatii publice care sd asigure atingerea obiectivelor institutiei Intrun mod eficient,

eficace si economic.

(3) Activitatea Comisiei se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General

al Guvernului nr.600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial, cuprinzand

standardele de management control intern managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor
de control intern managerial, cu modificarile si completarile ulterioare si prezentului Regulament.
Art. 69. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a

Comisiei.

Art.70. Structura organizatorica a Comisiei SCIM

(1) Comisia este formata din presedinte, secretar si membrii.

(2) Presedintele Comisiei va fi o0 persoana care detine functie de conducere in cadrul unitatii de
invatamant.

(3) Secretarul Comisiei si inlocuitorul acestuia sunt desemnati de catre presedinte.

(4) Membrii sunt reprezentati de conducatorii compartimentelor.

Art. 71. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor SCIM

(1) Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin 5 zile inainte de data
sedintei, o data pe luna sau ori de cate ori se considera necesar pentru atingerea scopului pentru care a
luat fiinta, in urma transmiterii invitatiei scrise de catre secretariatul Comisiei.

(2) Lucrarile Comisiei sunt conduse de catre presedintele Comisiei.

(3) Absenta de la sedinta Comisiei se motiveaza in scris catre presedintele Comisiei.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3), membrul Comisiei are obligatia de a delega, in scris, un inlocuitor
din compartimentul sau.

Art. 72 (1) Comisia isi desfasoara activitatea in prezenta tuturor membrilor sai.

(2) Hotararile Comisiei se iau prin consens.

(3) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotararea se ia prin votul a jumatate plus unu din
numarul membrilor Comisiei.

(4) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este hotarator.

(5) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta care este redactata de catre presedintele Comisiei si
transmisa prin secretariatul Comisiei, in scris membrilor acesteia in termen de 5 zile lucratoare de la
data sedintei.

Art. 73. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate plus unu dintre

membrii Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aproba prin Dispozitie a conducatorului entitatii

publice.
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Art. 74. Atributiile Comisiel SCIM

(1) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al institutiei, program
care cuprinde obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati, perfectionarea
profesionald. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management,
continute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinului Secretariatului General al Guvernului
nr.400/2015, particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul si structura acestuia,
alte reglementari si conditii specifice.
(2) Supune aprobarii conducatorului entitatii programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii.
(3) Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial ori de cate ori este nevoie.
(4) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza indicatori de
performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.
(5) Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale
functionarii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual, aprobate de catre
conducerea entitatii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor.
(6) Analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmit spre abrobare conducatorului entitatii
publice.
(7) Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii, elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, la nivelul compartimentelor.
(8) Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul
compartimentelor.
(9) Prezinta conducatorului institutiei, ori de cate ori este necesar, dar cel putin trimestrial, informari
referitoare la progresele Inregistrate cu privire la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.
Comisii cu caracter temporar si comisii functionale conjunctural,la propunerea organelor interne

de decizie sau 1n baza unor legi, ordonante de urgenta si hotarari de guvern:
1. Comisia pentru burse, si asistenta sociala

Art. 75. Realizeaza activitatea de informare a potentialior beneficiari, intocmeste liste, consiliaza
beneficiarii privind intocmirea dosarelor
2. Comisia pentru achizitii, receptie a bunurilor,inventariere si casare

Art. 76. Se constituie prin decizie emisa de director, instruitd de contabilul sef in vederea realizarii
inventarierilor de sfarsit de an, propune casari de bunuri in conditiile legale. Comisia de receptie este
formata din cinci persoane ,reprezentanti ai structurilor apartindtoare, alesi Tn Consiliul profesoral,
compeletatd, dupa caz anual, avand sarcina de receptionare a tuturor achizitiilor, lucrarilor si serviciilor
efectuate prin contract si Cereri de oferte la nuvelulu unitatilor scolare.
3. Comisia pentru actiunea « Lapte corn »(Anexal)

Art. 77. Comisia se constituie din reprezentanti ai structurilor scolare, raspunde de preluarea si
pastrarea preparatelor, distribuirea produselor , iIntocmirea documentelor de evidenta si raportare aferente
semnalarea eventualeror problem privind caliatea si livrarea produselor.
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Capitolul 111
Personalul unitatilor de invatamant

Art. 78 (1) In unitatile de invatamant aferente Scolii Gimnaziale ”Sf. Andrei” personalul este format
din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic In unitétile de Invatdmant
cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 79. Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de legislatia in
vigoare. Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie s indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

Personalul didactic isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului; . Invoirea cadrelor
didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate, cu aprobarea conducerii scolii, pe baza
de cerere scrisd §i care presupune in mod obligatoriu asigurarea suplinirii cu cadru didactic de
specialitate sau specialitate inrudita;

Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determina indepartarea elevilor de la orele de
curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor prevazute de Statutului personalului didactic.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII SI AL iNLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 80. (1) In conformitate cu Legea nr. 178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
173/2011 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati relatiile de munca din cadrul
unitatii de Invatdmant se desfasoara potrivit principiului egalititii de tratament fata de toti angajatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Art. 81. (1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfasoarda, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, fard nici o
discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la plata egala pentru
munca egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.
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Art. 82. Relatiile de munca in cadrul unitdtii de invataimant se Intemeiaza pe principiul
buneicredinte, respectarea demnitatii si a constiintei sale, comunicare si colaborare cu intreg personalul
unitatii, angajatii au indatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 83. Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective de
Munca aplicabile; orice tranzactie prin care se urmadreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este lovita de nulitate.

Art. 84. (1)Se asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati, ludnd in considerare capacitatile,
nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin.

(2)Se asigura tratamentul egal Intre femei §i barbati in: relatiile de munca; accesul la formarea
profesionald, promovare, sanatate, informatie; participarea la luarea deciziilor.

Art. 85. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 86. Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovare
intereselor comune. Salariati, fara discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se
recunoaste salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin
Constitutie, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 87. La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariati in conflictele de
munca. Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor li se asigurd protectia contra oricaror forme de
conditionare, constringere sau limitare a exercitarii functiilor lor, conform prevederilor legale si
Contractului Colectiv de Munca.

Art. 88. La nivelul unitdti de invatdmant functioneaza, urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei n vigoare.

Art. 89. Drepturile cadrelor didactice din Scoala Gimnaziala ”Sf. Andrei” sunt:

1. Au acces la baza materiala a scolii, in vederea realizarii unui act instructiv-educativ de calitate, la

platforma educationala a scolii Google Classroom , echipamente IT si internet pentru sustinerea

lectiilor online, in situatiile obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte

situatii exceptionale speciale ce pot aparea ;

De a-si exercita libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in consiliile profesorale;

De a beneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

Acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

De a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat /contabilitate si

a conducerii;

De a beneficia de asistentd medicald, de sprijin psiho-pedagocic si psihologic;

7.  Dreptul la concediul legal de odihna;

8. De a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de lucru prin
supliniri;

9. De a beneficia de o incadrare didactica nepartinitoare, conform pregatirii si performantelor
obtinute.

i W

o

Dreptul la securitate al personalului didactic

ART. 90 (1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publica.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care sanatatea
fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii
personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui care o
conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte
persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa numai cu
acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

Dreptul de participare la viata sociala

ART. 91
(1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in
interesul invatamantului.
(2) Personalul didactic are dreptul sd faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si
demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

ART. 92

(1) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri extrabugetare sau
sponsorizari, de acoperirea integrala ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate in straindtate, cu aprobarea consiliului de administratie al unittii de Tnvatamant.
(2) Personalul prevazut la alin. (1) Tnainteaza unitatii de Invatamant propuneri de valorificare a
rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.
(3) ART.93
(1) Cadrele didactice au obligatia morald sa isi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.
(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic auxiliar
au obligatia de a respecta atributiile prevazute in fisa postului.
(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic auxiliar
au obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

ART. 94

Personalului didactic din unitatile de invatdmant conexe, care nu dispune de locuinta in localitatea unde
are postul, 1 se deconteaza cheltuielile de transport, conform legii.

ART. 95
(1) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat n activitate sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere in Invatdmantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazare in
camine si internate.
(2) Beneficiaza de prevederile alin. (1) si copiii personalului didactic si didactic auxiliar pensionat din
sistemul de invatamant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de
invatamant.

ART. 97 Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa continue
studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval de
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7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitagii scolare prin consiliul de administratie, daca
se face dovada activitatii respective.

Raspunderea disciplinara si patrimoniala

ART. 98 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din invagamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin
si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dduneazd interesului invatdmantului si prestigiului unitatii/institutiei,
conform legii.

Conform art.209 alin.1-3 din Legea invatamdntului preuniversitar nr.198/2023 ( noua lege ) : ( 2)
Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile consacrate n
prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(3) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art.
210, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sd constituie infractiune: a)
faptele de violenta fizica si verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizicd sau psihicd a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

C) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitdti de invatamant al carui
angajat este sau in cadrul careia presteaza activititi de predare-invatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii,
f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.
(4) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitdtii de
invatamant.
Potrivit art.210 din aceeasi lege , sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale; desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(5) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (3) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. 6)-d) sau cea prevazuta la alin. ( 1) lit. e ).
Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazutd la alin. (1) lit. ) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. ( 1 ).
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(6) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b )-e) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in
conformitate cu prevederile art. 218. In art.228 din Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023 sunt
prevazute obligatii pentru personalul didactic .

(7) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul unitatii/institutiei de invatamant pentru faptele savarsite de personalul angajat in
legatura cu atributiile din fisa postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de conducere al
unitatilor/institutiilor de invatdmant si de personalul de indrumare si control si de executie al
inspectoratului scolar, precum si pentru fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabililor numiti de inspectoratul scolar;

c) la registratura Ministerului Educatiei pentru fapte savarsite de personalul de conducere din
inspectoratele scolare si personalul de indrumare, de control si de executie din cadrul Ministerului
Educatiei.

(9) Institutia abilitata sa solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabila, al carei rezultat se va
discuta/analiza in consiliul de administratic al institutiei in cauza, care va decide, daca este cazul,
inceperea cercetarii efective pentru abaterile prezumate savarsite, aproband in aceeasi sedintd de lucru
comisia care va efectua aceasta cercetare.

(10) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul din unitatile/institutiile de invatdmant,
personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de invatdmant preuniversitar, personalul contractual,
personalul de indrumare si de control si personalul de conducere din cadrul inspectoratelor scolare si de
personalul de conducere, de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei, comisiile de
cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul unitatii/institutiei de invatamant, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de Invatdmant preuniversitar i pentru
personalul de indrumare si control din inspectoratele scolare, comisii formate din 3-5 membri, dintre care
un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector scolar general adjunct din cadrul inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti;

c) pentru personalul contractual din inspectoratele scolare, comisii formate din 3-5 membri, dintre care
un reprezentant al salariatilor. Din comisie face parte si un inspector scolar general adjunct din cadrul
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti,

d) pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, comisii
formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicald din care face parte persoana
aflata 1n discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a
celui care a savarsit abaterea;

e) pentru personalul de conducere al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, comisii
formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i au functia didactica cel
putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

f)  pentru membrii comisiilor/consiliilor numiti de inspectoratul scolar, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor, un inspector scolar si 1-2 directori de unitati/institutii de
invatamant, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.
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(5) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului institutiei
abilitate in solutionarea sesizarii, dupa respectarea prevederilor alin. (3), dupa aprobarea lor de catre:

a) consiliul de administratie al unitatii/institufiei de invatamant preuniversitar, pentru personalul
unitatii/institutiei de invatimant;

b) consiliul de administratie al inspectoratului scolar pentru functiile de conducere din
unitatile/institutiile de Invatamant, pentru personalul de indrumare si control si pentru personalul
contractual din inspectoratele scolare, precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor numiti de catre
inspectoratul scolar;

c) ministrul educatiei nationale, pentru functiile de conducere, de indrumare si de control din cadrul
Ministerului Educatiei , precum si pentru personalul de conducere din inspectoratele scolare judetene/al
municipiului Bucuresti.

(6) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora, imprejurdrile in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se
constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetdrii si sa isi producd probe in aparare.  (7) Cercetarea faptei si comunicarea
deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia, consemnata in condica de
inspectii sau la registratura generalda a unitdtii/institutiei de invatdmant preuniversitar, fiindu-i adusa la
cunostintd persoanei de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al
acesteia, respectiv de catre ministru, in functie de institutia care a numit comisia de cercetare disciplinara
prin decizie/ordin. Persoanei nevinovate 1 se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de Tnvatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectivd la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.
Personalul de conducere din unitatile/institutiile de Invatdmant, personalul de conducere, de indrumare si
de control si contractual din inspectoratele scolare, membrii comisiilor/consiliilor numiti de catre
inspectoratul scolar si personalul de conducere, de indrumare §i control din Ministerul Educatiei, care a
fost sanctionat, are dreptul de a contesta decizia, in termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul central
de disciplina al Ministerului Educatiei .

(9) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiului de
disciplind de pe langa inspectoratul scolar si ale Colegiului central de disciplind al Ministerului Educatiei
se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(11) ART. 99 (1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare §i comunicate prin
decizie a directorului unitatii de Invatdmant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de ITnvatdmant preuniversitar, propunerea de sanctionare se
face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar i se comunica prin decizie
a inspectorului scolar general.

(3) Pentru personalul de conducere din inspectoratele scolare si casele corpului didactic, propunerea de
sanctionare se face de ministrul educatiei nationale si se comunica prin ordin.
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(4) Pentru personalul de indrumare si control din Ministerul Educatiei, propunerea de sanctionare se
face, dupa caz, de ministrul educatiei nationale, respectiv de secretarul de stat sau de seful ierarhic al
persoanei in cauza si se comunica prin ordin.

ART. 100 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie si se comunicad celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul
unitatii de Invatimant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei nationale.

ART. 101 Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afard de
cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art. 102. indatoririle cadrelor didactice : a. Activitatea didactici

1. Sa se preocupe de perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogicd (prin studiu
individual) si s@ participe la actiunile de perfectionare organizate de catedrd, scoald, L.S.., si la
reciclari periodice, conform deciziei Consiliului de administratie);

2. Sa pregateasca permanent si cu responsabilitate a toate activitatile didactice; stagiarii precum si
cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie; Evaluarea elevilor
tinand cont de prevederile codului/regulilor de evaluare,

3. Sa participe la organizarea si desfasurarea Evaluarilor nationale si a simularilor, concursurilor, in
calitate de supraveghetori sau de evaluatori;

4. Pregatirea corespunzatoare a lectiilor si a fiecarei activitati desfasurate cu elevii si efectuarea
orelor de predare-invatare atat a lectiilor fata in fata cat si a lectiilor desfasurate online in mod
sincron sau asincron ;

5. Studiul planurilor, programelor, al manualelor scolare, al literaturii de specialitate,

6. intocmirea planificarilor calendaristice si proiectarea unitatilor de invatare cerintele in vigoare
pentru fiecare disciplina;

7. Pregatirea materialelor didactice, mijloacelor de Invatdmint audio- vizuale, a aparatelor si
instrumentelor de lucru;

8. Pregatirea lucrarilor practice, a experientelor si a demonstratiilor;

9. Confectionarea unor materiale didactice necesare desfasurarii procesului de predareinvatare;

10. Evaluarea portofoliilor, proiectelor, referatelor si temelor efectuate de elevi;

11. Organizarea de consultatii pentru elevi;

12. Discutarea lucrarilor scrise cu elevii, pe baza itemilor si descriptorilor de performanta;

13. Asigurarea numarului de note corespunzatoare fiecarei discipline;

14. Incheierea situatiei la invatatura a elevilor in termenele si potrivit prevederilor legale;

15.S4a participarea la actiunile comisiei metodice, a cercurilor pedagogice, lectii deschise,
interasistente, informari bibliografice, schimburi de experienta, dezbateri, etc.;

16.Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sd desfasoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta;

17. Sa respecte programa scolara si ordinele M.E.privind volumul temelor pentru acasa (20
— 25 minute pentru o ora de curs), pentru a nu suprasolicita elevii,

18. Sa nu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

19. Sa incheie situatia scolard a elevilor 1n ultima ora de curs;

20. Sa discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului scolar.
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21.1In cazul in care desfasurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite ore de curs, profesorii
care predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele pierdute.

22.1n invatdmantul primar, la clasele IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la
fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin
lucrare scrisd/test pe an scolar .

23.Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
,Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor pilot in
care se utilizeazad acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul
anului scolar prin compartimentul secretariat.

Profesorii  diriginti/profesorii  pentru invatamdnt primar/invatatoarele/profesorii  pentru
invatamantul prescolar/ educatoarele au urmatoarele atributii legate de invatarea prin intermediul
tehnologiei:

a) informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului , inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;
b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreazad cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitdtii participdrii prescolari/elevilor la activitatea de invétare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;
c) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;
d) transmit elevilor de la clasa pe care o coordoneaza, programul stabilit la nivelul unitatii de
invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si
al internetului;
e) ofera consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului;
f)  mentin comunicarea cu pdrintii elevilor;
g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care
sunt implicati elevii grupe clasei

Cadrele didactice au urmatoarele atributii legate de predarea-invatarea-evaluarea in mediul online:
a) proiecteazd si realizeaza activitdfile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului:
b) eclaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
c)proiecteaza activitatile suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
d) claboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;
e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare evaluare
astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sd se evite supraincarcarea acestora cu sarcini de
lucru.

Activitati extrascolare

1. Organizarea unor activitafi de orientare scolara si profesionald a elevilor;
2. Colaborarea cu familiile elevilor;
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Organizarea de sedinte/lectorate cu parintii;

Participarea la organizarea si desfdsurarea evaludrilor nationale, concursurilor, in calitate de
supraveghetori sau de evaluatori;

Organizarea si participarea cu elevii la actiuni cultural artistice, vizite, excursii, tabere, concursuri
de educatie ecologica, sanitara, rutiera, PSI, etc.

Activitatea educativa

u

7.

10.

Cunoasterea problematicii educative a colectivului de elevi;
Desfasurarea orelor educative si a altor actiuni extracurriculare potrivit planificarilor si pe baza
sugestiilor elevilor;
Evidenta absentelor nemotivate, a actelor de indisciplind, studierea cauzelor acestora, anuntarea
parintilor, avertizarea familiilor cand elevii realizeaza numarul de absente incriminat de
regulament;
Completarea corectd a catalogului si verificarile periodice ale acestuia;
Participarea la activitatile comisiei metodice a dirigintilor;
Personalul didactic are urmatoarele obligatii:
a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predareinvatare-evaluare sa fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionald;
b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanenta, prin participarea la activitatile de formare continua;
C) sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecdrui elev, astfel incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;
d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul fiecarui
elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor; €)
respectarea diversitdtii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;
f)respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere elevilor un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;
g) staruinta in pregatirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;
h) sa transmita cunostinte si valori, in egala masura.
1) sd-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;
J) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a principiilor
dintr-o societate democratica;
J) comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor
actului de predare-invatare-evaluare;
k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizica, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizdrii unui sistem de
educatie deschis;
I) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si orientare
scolard si vocationald tuturor elevilor;
m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sa ofere un raspuns
corect beneficiarilor si comunitatilor de invatare;



SCOALA GIMNAZIALA «SEANDREI»
ALEEA PARVA NR.3-5, SECTOR 6, BUCURESTI
TEL./FAX 021,778.59,59; E-MAIL: scoalal 72@yahoo.com MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

d. Comportamentul cadrelor didactice

1. Respectarea cu strictete a disciplinei muncii specifice scolii noastre; (orar, regulament intern);

2. Evitarea desfasurarii 1n spatiul scolar a activitatii politice, de prozelitism religios si de propagare a
ideilor care denigreaza poporul roman;

3. Evitarea in spatiul scolar a unor dispute neprincipiale, relatii de naturd sa umbreasca prestigiul
profesiei de educator;

4. Evitarea disputelor critice cu elevii si parintii pe tema competentei de specialitate sau pedagogice

a altor cadre didactice, precum si a disputelor care vizeaza aspecte ale vietii personale a cadrelor
didactice.

Sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

Sa indeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru;

Sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

Sa efectueze planificarile si sa le prezinte responsabililor de catedra la termenele stabilite;

Sa intocmeasca si sd transmita la termen statisticile si informarile solicitate de responsabilii
comisiilor si de directiune;

10. Sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice
si cu personalul scolii;

11.Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiasca sandtatea lor fizica si
psihica;

12. Sa nu aplice pedepse corporale;

13. Sa respecte deontologia profesionald;

14. Sa nu lipseascad nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoala;

15. Sa anunte la inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la ore
din motive medicale. Neanuntarea in prealabil a absentei se considera absenta nemotivata.

16.Sa anunte conducerea scolii in cazul in care elevii unei clase absenteaza de la ora, sa treaca
absentele si sd ramana 1n scoala pe durate respectivei ore;

17.Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la
sfarsitul fiecarei zile de curs;

18. Sa asigure evacuarea elevilor din silile de clasa pe parcursul pauzelor si supravegherea procesului
de igienizare a clasei la finele programului zilnic.

19. Cadrul didactic este obligat sa semneze zilnic condica de prezentd si sa consemneze continutul
tematic al activitatii de invatare corespunzator planificarii calendaristice. Nerespectarea acestor
prevederi duce la aplicarea sanctiunilor prevazute de Statutului personalului didactic. Nu se admit
intarzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor intre profesori. Invoirile cadrelor didactice se
acceptd numai pe baza cererilor scrise Inregistrate la secretariatul scolii. Concediile medicale se
depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile de la reluarea activitatii.

Art. 103 . indatoririle profesorului de serviciu :
(1) In unitatea de invitimant se organizeazi serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor.
Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
(2) Serviciul pe scoala este efectuat de cadre didactice, organizat pe baza unor grafice, de luni pana
vineri, dupa urmatorul program: 7,50— 12,10 / 13,10, pentru invatatori si profesorii din schimbul I si
11,40-18,10 pentru cadrele didactice din schimbul I1.

L oNo G
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Serviciul pe scoala este afisat in cancelariile din Corpul A si Corpul B, la loc vizibil, la avizier, a fost
aprobat si avizat de directorul unitatii de invatamant si inregistrat cu Nr.763/17.09.2025 (gimnaziu) si Nr.
794/17.09.2025 (inv. primar). Cadrele didactice au obligatia de a desfasura serviciul pe scoala in locurile
in care sunt mentionate in grafic, pe durata pauzelor, sau ori de cate ori este o situatie speciala.

Profesorii de la disciplina Educatie fizica si sport supravegheaza elevii in curtea scolii pe durata pauzelor
din timpul programului, in functie de propriul orar.

invititorul/profesorul de serviciu are urmitoarele drepturi si obligatii:

- sa vind la scoala cu 15 minute inainte de inceperea programului invatatorul /profesorul care are primele ore
in ziua respectiva. Orice nereguld va fi semnalata directorului scolii pentru a lua masurile ce se cuvin;

- supravegheaza intrarea elevilor in scoala,

- profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervine in cazul in
care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le comunica ulterior
invatatorului/dirigintelui clasei careia ii apartin elevii implicati si directorului scolii;

- supravegheaza intrarea si iesirea elevilor din clase si din scoald, precum si modul de comportare al acestora
pe timpul pauzelor;

- va aviza parasirea scolii de catre elevii aflati in situatii speciale, dupa ce a fost luatd legatura cu parintii
acestora si s-a adus la cunostinta conducerii scolii;

- asigura acordarea primului ajutor elevilor aflati in situatii speciale, sau ii conduce la cabinetul medical al

scolii;

- preia persoanele strdine care viziteaza scoala, le ajuta sd solutioneze problemele solicitate, insotindu-le pana
la parasirea scolii;

- profesorul de serviciu pleaca din scoald, dupa ce s-a asigurat ca tofi elevii au parasit curtea scolii i cd nimic
deosebit nu se petrece in incinta scolii.

Art. 104. Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de

evaluare anuala si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare .

b. Personalul didactic auxiliar.

Art. 83. Drepturile personalului didactic auxiliar :

1.

v w

~

9.

De a beneficia de materialele si dotdrile necesare derularii in bune conditii, a activitatilor
conforme figei postului;

Dreptul la libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in fata reprezentantilor diferitelor
compartimente din scoala;

De a beneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

Acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

De a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat /contabilitate si
a conducerii;

De a beneficia de asistentd medicala, de sprijin psiho-pedagocic si psihologic;

Dreptul la concediul legal de odihna;

De a beneficia de zile libere, 1n situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de lucru prin
supliniri;

INDATORIRI:

Art. 105 Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.
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1. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitdfii de invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director. Acest program se
desfasoara zilnic intre orele 8 :00 — 18 : 00

2. Secretariatul asigurd permanenta pe Intreaga perioada de desfasurare a orelor.

3. Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea tuturor
documentelor scolare.

4. Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare.

5. Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul Ministrului Educatiei.

6. Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolara in Tnvatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei.

7. Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei , se face in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale
nr.26 2023.

8. Atributiile specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului.

Art. 106 (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de invatamant. Serviciul
de contabilitate al unitdtii de invatdmant si al centrului de executie bugetara, subordonat directorului-
ordonator tertiar de credite, asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea activitdtii financiar-
contabile a unitdfii de Invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. Contabilitatea
indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate expres in acte
normative. Atributiile specifice postului de contabil se regasesc in fisa postului.

(2) Serviciul financiar are urmatoarele atributii

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitatii de nvatamant, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)  consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i)  Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j)  indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1)  avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
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lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale Tn materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art. 107. Serviciul de administratie.

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Invatamant.

(3) Compartimentul administrativ are urmdtoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitétii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de Tnvatdmant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) 1inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitétii de invatamant
privind sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

1. Administratorul 1si desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si
intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea personalului administrativ
de intretinere si curatenie, muncitori.

2. Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatimant se trece in registrul inventar al acesteia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce aparfin unitatii de Tnvatdmant se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale.

3. Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se aproba de director.

4. Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unitatii
de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

5. Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii de
invatamant.

6. Atributiile specifice postului de administrator se regasesc in fisa postului.

Art.108 . Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.

1. Bibliotecarul organizeaza biblioteca si desfasoara activitatea in timpul unui program de lucru afisat
de 1a 8.00 la 16.00, asigura functionarea acesteia si este interesat de completarea rationala a fondului de
publicatii si de carte.

2. Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:
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a) indruma lectura si studiul elevilor si ajutd la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

c) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

3. Bibliotecarul organizeaza sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari
de manuale, etc.

4. Atributiile specifice postului de bibliotecar se regdsesc in fisa postului.

c. Personalul nedidactic

Art. 110 (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-0 unitate de

invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant aproba

comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de catre

director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 111. Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de administratorul de
patrimoniu. Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de cétre di rectorul sau directorul adjunct al unitéfii
de invatamant. Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
in functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare. Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitdtii de Tnvatdmant. Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din
cadrul compartimentului administrativ, desemnata de cétre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitdfii de Tnvatamant, in vederea
asigurdrii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Art. 112 . Drepturile personalului nedidactic :
1. De a beneficia de materialele si dotdrile necesare deruldrii in bune conditii, a activitatilor
conforme figei postului;
2. Dreptul la libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in fata reprezentantilor diferitelor
compartimente din scoala;

De a beneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

Acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

5. De a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat /contabilitate si
a conducerii;

6. De a beneficia de asistenta medicala, de sprijin psiho-pedagocic si psihologic;

Dreptul la concediul legal de odihna;

8. De a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de lucru prin
supliniri;

Art. 113 Indatorilile cu privire la activitatea personalului administrative de intretinere si

curdtenie :

1. Sunt subordonati directorului si colaboreaza cu profesorii si restul personalului din scoald;
2. Asigura curatenia sectorului repartizat in cadrul scolii si in sala de sport (spala grupurile sanitare
dupa fiecare pauza, coridoarele scolii);

W

~
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3. Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar existente in sectorul repartizat, de starea de curitenie
din sectorul de activitate, conform fisei postului;

4. In perioada vacantelor realizeazi, impreuna cu muncitorul de intretinere, lucriri de igienizare si
reparatii, in vederea deschiderii in conditii bune a noului an scolar ;

5. Isi efectueaza periodic analizele medicale pentru prevenirea imbolnavirii colectivului;

6. Indeplineste si functia de curier precum si alte insarcinari primite din partea conducerii scolii.

Evaluarea personalului din unitatile de
Invatamant

Art. 114. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei In vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.
(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodicd a resursei umane din unitatile de Invatamant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 115. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la
cunostintd la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul

evaludrii conform fisei specifice.

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor Sectiunea I Dispozitii generale
Art. 116 (1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea
concordantei dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment
dat.
(3) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Sectiunea a II-a Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
Art. 117 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitatii personalului, prin compararea gradului de Indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a)exprimarea si  dimensionarea corectd ~a  obiectivelor si criteriilorde  performanta
b)determinarea directiilor si modalitatlor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;
c)stabilirea abaterilor fata de obiectivele si criteriile de performanta adoptate si efectuarea corectiilor;
d)micsorarea riscurilor provocate de menginerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 96. Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
» completarea raportului de activitate si a fisei de evaluare de catre cadrul didactic, auto evaluarea;
* evaluarea in cadrul comisiei/ariei curriculare;
* evaluarea de catre CA al unitatii de invatdmant;
» validarea fiselor de evaluare in CP la Inceputul anului scolar.
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Art. 118. (1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atribugii de conducere a
compartimentului Tn cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care
coordoneaza activitatea comisiei din care face parte respectivului angajat.

(2) In sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:
a)persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;
b)persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a
organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;
c)persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneazd domeniul de
activitate pentru director.

Art. 119. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecarui angajat, in
raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, cu unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art. 120. (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 septembrie si 31 august din anul scolar pentru
care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 septembrie din anul scolar urmator perioadei
evaluate.

(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasuratd in perioada prevazuta la alin. (2), persoanele
angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzatoare stagiului
de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

SOLUTIONAREA PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 121. (1) Angajatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii de invatdmant, in scris, petitii
individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii apdrute la locul de munca si in activitatea
desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseazd conducerii
unitatii de Tnvatdmant, in conditiile legii si ale regulamentului intern.
(3) Petitiile anonime vor fi analizate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 122. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii unitatii de invatamant
si vor fi inregistrate la secretariat.

(2) Conducerea unitatii de Tnvatdmant are obligatia sd comunice salariatului raspunsul sdu in termen de
30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabilda sau
nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntita,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 123. (1) Angajatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.
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(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, faicandu-se mentiune ca sa raspuns.

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 124. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 125. Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.

53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare .

ART. 126. (1)Potrivit art.210 din aceeasi lege noua, sanctiunile disciplinare care se pot aplica
personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt: a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale; desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) [1i b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. 6)-d) sau cea prevazuta la alin. ( 1) lit. e ). Pentru celelalte abateri se
poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
prevazute la alin. ( 1).
(3)In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b )-e) se dispune
si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate
cu prevederile art. 218. In art.228 din Legea invitimantului preuniversitar nr.198/2023 sunt previzute
obligatii pentru personalul didactic. Propunerea de sanctionare se face de catre director sau alte organe .

ART. 127. (1) In unitatile invatamantului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre
director sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului
profesoral. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

(2) Pentru personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din unitatile
din subordine, propunerea de sanctionare se face de inspectorul scolar general sau de cel putin 1/3 din
numarul total al membrilor consiliului de administratie. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

ART. 128. (1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate
in scris, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare.
(2) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic prevazut la art. 115 se constituie comisii
formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana
aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia
didactica cel putin egali cu a celui care a sivarsit abaterea. In comisiile de cercetare a abaterilor
personalului didactic din invatamantul preuniversitar pot fi inclusi si inspectori scolari.
(3) Comisiile de cercetare sunt numite de consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale ”Sf. Andrei” .
Sanctiunea se aplica numai dupa parcurgerea urmatoarelor etape:

- efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris;

- audierea celui in cauzi;

- verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare.
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Aceste etape trebuie respectate de catre comisiile de cercetare numite de catre consiliul profesoral
al Scolii Gimnaziale ”Sf.Andrei” .

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat Tn scris cu minimum 48 de
ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise, se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii (art. 120).

ART. 129 . In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sd cunoascd toate actele cercetdrii si sd-si producd probe in aparare. Cercetarea
propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii abaterii, consemnate In condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii scolare, dupa
caz.

ART. 130. (1) Cercetarea propunerii de sanctionare $i comunicarea deciziei se fac in termen de
cel mult 30 de zile de la data constatarii abaterii, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura
generala a unitatii scolare ori a institutiei de invatamant superior, dupa caz. Persoanei nevinovate i se
comunica n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(2) In invatamantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de
la comunicare .
(3) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre autoritatea care a numit
aceasta comisie .

ART. 131. (1) In invatimantul preuniversitar, sanctiunile se comunica celui in cauzi, printr-0
decizie scrisd, de cétre directorul unitatii de invatdmant, sau de cétre inspectorul scolar general.

(2) Sanctiunile aplicate personalului de conducere, de indrumare si de control, se comunica acestuia de
autoritatea care a facut numirea in functie.

Sanctiunile se comunica celui in cauza, printr-o decizie scrisa de catre directorul unitatii de invatamant,
sau dupd caz de catre inspectorul scolar general.

ART. 132. Raspunderea materiala a personalului didactic prevazut la art. 115 se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de catre conducerea unitatii sau a institutiei cu personalitate juridica al carei salariat
este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Dupa parcurgerea procedurii prezentate mai sus, cu respectarea prevederilor legale sanctiunea stabilitd, va
fi comunicatd si Inspectoratului Scolar General al Municipiului Bucuresti.

Odatd cu comunicarea deciziei de sanctionare se vor comunica §i copii dupd inscrisurile ce
dovedesc faptul ca procedura a fost indeplinita:

1. constatarea abaterii In condica de inspectii sau registratura generala;
decizia consiliului profesoral de numire a comisiei de cercetare;
procesul-verbal al audierii celui in cauza;
raportul comisiei de cercetare;
procesul-verbal al consiliului profesoral in care s-a stabilit sanctiunea;
in cazul sanctiunilor prevazute la art. 116, lit. a)-c) dovada comunicarii sanctiunii celui in
cauza.

ol W
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Norma didactica

ART. 133 (1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp
zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:
a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd si examene de final de ciclu
de studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru evaluari/ examene nationale si/sau
pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invatare remedial;
b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, de dezvoltare a curriculumului la decizia scolii, in acord
cu nevoile elevilor;
c) activitagi de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoald dupa scoala,
invatare pe tot parcursul vietii.
d) activitdti de dirigentie.
e) activitati specifice scrierii, derularii si evaluarii proiectelor educationale.
(2) Activitatile concrete prevazute la alin. (1), care corespund profilului, specializarii si aptitudinilor
persoanei care ocupa postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuala a postului. Aceasta se
aproba in consiliul de administratie, se revizuieste anual si constituie anexa la contractul individual de
munca.

Conform Legii Nr. 141/2025, Art. LVIII. — Prin derogare de la prevederile art. 207 alin. (4) lit. ¢)-h) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu anul scolar 2025-2026 si pana
la inceputul anului scolar 2029-2030, norma didacticd de predare-invatare evaluare, de instruire practica
si de evaluare curentd a anteprescolarilor/prescolarilor si a elevilor in clasa, in care pot fi incluse si
activitaiti de pregatire pentru evaludri/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei
educationale, precum si cele de invatare remediald, reprezintd numarul de ore corespunzator activitatilor
prevazute la alin. (1) lit. a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) un post de invatator/invatatoare ori de profesor pentru invatamantul primar pentru fiecare clasa din
invatamantul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase
separate. In atributiile postului se includ obligatoriu 2 ore/sdptdmana de pregatire remediala;

b) 20 de ore pe sdptdmand pentru profesorii din invatdmantul gimnazial, liceal si postliceal, pentru
profesorii din unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de arta si sportiv, precum si din
unitatile de educatie extrascolara, care au dobandit cel putin licentierea in cariera didactica;

c) 18 ore pe sdptamana pentru profesorii din Invatdmantul preuniversitar care au dobandit gradul didactic
I sau titlul de profesor emerit si care desfasoard activitate de mentorat;

d) 26 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori, pentru cei care au
dobandit cel putin licentierea in cariera didactica;

e) 22 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori, pentru cei care au
dobandit cel putin gradul didactic I si care desfasoara activitate de mentorat;
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f) pentru personalul didactic de predare din Invatamantul special, norma didacticd se stabileste astfel:
invatatori, profesori la predare, profesori care efectueazd terapiile specifice — 18 ore pe saptdmand;
invatator-educator, institutor-educator,  profesor-educator,  profesor  preparator  (nevéazator),
maistruinstructor si profesor pentru instruire practica — 22 de ore pe saptamana.

ART. 134 (1) Norma didactica in invatamantul preuniversitar cuprinde ore prevazute in planurile-cadru
de invatamant la disciplinele corespunzitoare specializarii sau specializarilor inscrise pe diploma de
licenta ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atesta
obtinerea de competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare inscris pe diploma.

(2) In norma didactici previazuti la alin. (1) se pot include ore de la disciplinele stabilite prin
metodologia aprobata de Ministerul Educatiei si Cercetarii si ore de pregdtire pentru evaluari/examene
nationale si/sau pentru obfinerea performantei educationale, precum si ore de invatare remediala, fara a
depasi o jumatate de norma de predare-invatare-evaluare, cu mentinerea drepturilor salariale.

(3) 1n situatia in care norma didacticd nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1) si (2), aceasta
se poate completa cu activitatile prevazute la art. 262 alin. (1) lit. ¢).

(4) Orele de limbi straine din invatamantul primar pot fi predate, in conditiile prezentei legi, de
profesorii pentru invatamantul primar de la grupa sau clasa respectiva, in cadrul activitatilor postului,
daca fac dovada calificarii prin diploma de studii ori prin certificatul de competenta. Orele de limbi
straine din invataimantul primar pot fi predate si de profesori cu studii superioare de specialitate, fiind
incluse in norma acestora, sau prin plata cu ora, in cazul in care profesorii pentru Invatdmantul primar de
la grupa ori clasa respectiva nu fac dovada calificarii prin diploma de studii sau prin certificatul de
competenta.

(5) Orele de limbi strdine din Invatamantul primar pot fi predate, in conditiile prezentei legi, de
profesorii pentru invatdmantul primar de la clasa respectiva, dacd fac dovada calificarii prin diploma de
studii sau prin certificatul de competentad si sunt remunerate prin plata cu ora. Orele de limbi straine din
invatamantul primar pot fi predate si de profesori cu studii superioare de specialitate, fiind incluse in
norma acestora, sau prin plata cu ora.

(6) In invatimantul primar, orele de educatie fizica prevazute in planurile de invatamant sunt predate de
profesori cu studii superioare de specialitate.

(7) Prin exceptie, daca norma didactica a profesorilor din invatdmantul gimnazial nu se poate constitui
conform prevederilor alin. (1) si art. 262 alin. (3), aceasta poate fi constituitd din 2/3 din ore de la
specializarea sau specializarile de baza si completata cu 1/3 din ore de la disciplinele stabilite la alin. (2)
ori prin adidugarea de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit. ¢). In invatimantul gimnazial din
mediul rural norma didactica se poate constitui din 1/2 din ore de la specialitatea sau specialitatile de baza
si completata cu 1/2 din ore de la disciplinele stabilite la alin. (2) ori prin adaugare de ore conform
prevederilor art. 262 alin. (1) lit. c).

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control poate fi degrevat total sau partial de norma
didactica, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i cercetarii, elaborate cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative din invatamant. De acelasi drept pot beneficia si
persoanele desemnate de federatiile sindicale reprezentative din invatamant, ca urmare a participarii
acestora la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatdmant, pe baza normelor
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. Prin acelasi ordin se stabilesc atributiile persoanelor
degrevate de norma didactica.
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(9) Personalul degrevat potrivit alin. (10) primeste drepturile salariale pentru functia in care este
incadrat, precum si celelalte sporuri si indemnizatii prevazute de lege pentru activitatea desfasurata, dupa
caz.

(10) Timpul saptamanal de activitate a personalului didactic auxiliar este identic cu cel stabilit pentru
personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestuia sunt
prevazute in fisa individuala a postului.

Distinctii

ART. 135 (1) Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar beneficiazd de gradatie de merit,
acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
inspectoratului scolar si reprezinta 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada
de 5 ani.

(2) Ministerul Educatiei elaboreazd metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit, cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura de invatamant.

ART. 136 (1) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si stiintifica

poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii.

(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic din invatamantul preuniversitar sunt:

Ordinul Spiru Haret clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de onoare al corpului didactic.

Medalia se acordd cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebitd in invatamant.

(3) In afara distinctiilor prevazute la alin. (2), ministrul educatiei nationale este autorizat si acorde

personalului didactic din invatamantul preuniversitar urmatoarele distinctii: a) adresda de multumire

publica;

b) diploma "Gheorghe Lazar" clasele I, a Il-a si a III-a;

c) diploma de excelentd, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu activitate
deosebita in invatamant.

(4) Diploma "Gheorghe Lazar" clasele I, a II-a si a IlI-a este insotitd de un premiu de 20%, 15% si,

respectiv, 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate. Diploma de excelenta

este insotita de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate.

(5) Distinctiile si premiile prevazute la alin. (3) se acorda in baza unui regulament aprobat prin ordin al

ministrului educatiei si cercetdrii, in limita unui procent de 1% din numarul total al posturilor didactice

din fiecare judet/sector al municipiului Bucuresti.

(6) Fondurile pentru acordarea distinctiilor prevazute la alin. (3) sunt asigurate de Ministerul Educatiei

si Cercetarii.

Capitolul IV - Elevii
Dobandirea s1 exercitarea calitatit de elevi

Art. 137. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.
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Art. 138. Dobandirea calitatii de prescolar/elev se obtine prin inscriereca intr-0 unitate de
invataimant. Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii
scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art.139. Inscrierea in invatimantul de nivel prescolar si primar se face conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice. In situatia in care, pe durata
clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a unor probleme de sanatate sau se
observa, din cauza Inscrierii anticipate din punctul de vedere al varstei, manifestari de oboseald sau de
neadaptare scolara, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare
de retragere a elevului in vederea reinscrierii n clasa pregatitoare, respectiv in clasa I in urmatorul an
scolar.

Art. 140. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 141. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitagile existente in programul fiecarei unitafi de invatamant. Calitatea de elev se dovedeste cu
carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de invatamant la care este inscris
elevul.

Art. 142. Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, In mod obligatoriu, fiecare absenta.

Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al
elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de
invatamant.

Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatamantul primar/Profesorul diriginte pastreazi la sediul
unitdtii de Invatdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cdrora se face motivarea
absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activititii elevului v/ Nerespectarea termenului
prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Directorul unitatii de Tnvatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean /interjudetean, regional, national
si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.
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Art. 143. Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de Tnvatamant, redobandind
astfel calitatea de elev.

Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 7 din Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024, se sanctioneaza in conformitate cu articolele
specificate din acelasi statut.

Art. 144 . Drepturile elevilor Scolii Gimnaziale ”Sf. Andrei” :

1. Elevii Scolii Gimnaziale”Sf. Andrei”, se bucura de toate drepturile legale prevazute in Constitutia
Romaniei, in Legea Educatiei Nationale nr.198/2023, in Legea nr. 298/2023, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, precum si In Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invitimant Preuniversitar,;

2. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la toate activitatile
existente in programul scolii;

3. Elevii au dreptul sa aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor
lor, facand din timp optiunile din oferta cuprinsa in curriculumla decizia scolii;

4. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala si didacticd din scoala;

5. Cursantii ciclului primar si gimnazial, beneficiaza de manuale gratuite;

6. Elevii beneficiaza de libertatea de a redacta si difuza publicatii proprii, sub indrumarea unor cadre
idactice coordonatoare;

7. Elevii se pot asocia 1n cercuri §i asociatii culturale, artistice, sportive, stiintifice sau civice, in baza
unui statut aprobat de directiunea scolii;

8. Elevii au dreptul sa fie evidentiati In fata Careului si sa primeasca premii, diplome §i recompense,
in limita fondurilor obtinute din diferite surse, pentru rezultate deosebite in activitdtile scolare,
precum si pentru atitudine civica exemplara,

9. Elevii au dreptul de a se exprima liber, de a participa la luarea deciziilor si de a reprezenta direct
interesele lor in cadrul Consiliului Elevilor.

10. Elevii calificati la faza judeteana si nationald ale olimpiadelor scolare, in vederea pregatirii
intensive, pot fi scutifi de frecventd cu aprobarea directiunii, conform precizarilor de mai sus.
Acestia au 1nsa obligatia de a recupera individual materia pierduta.

Art. 145 Facilitarea integrarii elevilor cu cerinte educationale speciale in scoala
(1) Orice profesionist care interactioneaza cu un copil cu dizabilitati si/sau CES, de exemplu cadrul
didactic, consilierul scolar, profesorul itinerant si de sprijin, are obligatia de a informa familia si de a
semnala situatia acestuia SPAS/DGASPC de sector, daca copilul nu este deja incadrat in grad de handicap
sau orientat scolar/profesional, astfel incat acesta sa beneficieze de diagnostic precoce si interventie
timpurie.
(2) Evaluarea initiala se realizeaza de catre SPAS/DGASPC de sector 1n contextul familial al copilului,
respectiv printr-o vizita la domiciliul acestuia.
Scopul principal al evaluarii initiale este de a stabili daca este vorba de un copil cu suspiciune de
dizabilitate si/sau CES.
(3) Evaluarea complexd vizeaza evaluarea multidisciplinard a copilului sub aspect social, medical,
psihologic si educational, documentarea si utilizarea evaludrilor in scopul incadrarii in grad de handicap, a
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orientarii scolare si profesionale de catre COSP si a planificarii serviciilor si interventiilor pentru abilitare
si reabilitare, inclusiv a serviciilor psihoeducationale.

(4) Planificarea serviciilor pentru copiii cu dizabilitdti neincadrati in grad de handicap si cu CES se
concretizeaza 1n planul de servicii individualizat, aprobat de COSP si anexa a certificatului de orientare
scolara si profesionala.

(5) Responsabilul de caz

a. In termen de 5 zile lucritoare de la primirea certificatului de orientare scolard si profesionala,
directorul unitatii desemneaza, prin decizie scrisd, responsabilul de caz servicii psihoeducationale. Acesta
poate fi:

profesorul itinerant si de sprijin pentru elevul cu CES integrat in invatamantul de masa;

« profesorul de psihopedagogie speciald cu functia de diriginte pentru elevul cu CES din
invatamantul special;

+ cadrul didactic cu functia de profesor educator-puericultor/ invatator/ institutor/ profesor pentru
invatdmantul primar/ profesor-diriginte pentru elevul cu CES inscris Intr-o unitate de invatamant
de masa, scolarizat la domiciliu sau 1n spital;

« cadrul didactic cu functia de profesor educator-puericultor/ invatator/ institutor/ profesor pentru
invatamantul primar/ profesor-diriginte care desfasoara activitatea de instruire pentru elevul cu
CES 1inscris Intr-o unitate de nvatamant special, scolarizat la domiciliu sau n spital.

b.  Atributiile responsabilului de caz servicii psihoeducationale in etapa de planificare:

« elaboreaza proiectul planului de servicii individualizat, in cel mai scurt timp de la incheierea
evaluadrii si de comun acord cu SEOSP, parintii/reprezentantul legal si copilul, in raport cu varsta,
gradul sdu de maturitate si tipul dizabilitatii realizand urmatoarele activitati:

- identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termenele de realizare in acord cu
rezultatele evaluarilor;

«+ identificd capacitatea si resursele de care dispune unitatea de invatamant, familia i comunitatea
pentru a pune n practica planul;

+ se asigurd ca serviciile si interventiile recomandate rdspund nevoilor reale si prioritatilor copilului
si ale familiei sale;

+ seasigura ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

+ identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in plan numele
complet si datele de contact ale acestora; in cazul in care nu se identifica persoana responsabila, se
trece reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urmand ca persoana responsabild sd fie
comunicata ulterior, la prima reevaluare a planului;

+ definitiveaza proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea SEOSP, de preferintd in
cadrul unei Intalniri de lucru;

- stabileste prioritatile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

« transmite proiectul planului avizat de directorul unitdtii de invataimant unde este incadrat direct la
COSP, 1n cazul primei orientari, sau la SEOSP, pentru a fi inclus in dosarul care se inainteaza
COSP in cazul reorientarii;

« comunica proiectul planului avizat directorului unitatii de invatdmant de masa unde este inscris
copilul;

- transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului.
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(6) Pentru fiecare copil cu CES orientat scolar si profesional responsabilul de caz servicii
psihoeducationale desemnat elaboreaza planul de servicii individualizat(PSI). Pentru elaborarea PSI,
responsabilul de caz servicii psihoeducationale identifica toate serviciile necesare si profesionistii care le
pot asigura, in conformitate cu recomandarile din certificatul de orientare scolara si profesionald/raportul
de evaluare psihoeducationala intocmit de SEOSP.

(7) Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolara si
profesionald si de a valorifica potentialul intelectual, emotional si aptitudinal al copilului, contribuind
astfel la incluziunea sociala. Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu valabilitatea
certificatului de orientare scolara si profesionala.

(8) La prima orientare scolard si profesionald, proiectul planului de servicii individualizat este
intocmit astfel:

« pentru copiii care nu sunt inscrisi in sistemul de invatamant, in termen de 30 de zile de la
inceperea frecventarii cursurilor;

« pentru copiii care frecventeaza cursurile unei unitati de invatamant, in termen de 30 de zile de la
numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale.

(9) Proiectul planului de servicii individualizat intocmit la prima orientare scolara si profesionala
este transmis COSP spre aprobare iar pe baza PSI se realizeazd programul de interventie personalizat.
Modelul programului de interventie personalizat (PIP) este anexat prezentei proceduri.

(10) Masurile de sprijin pentru promovarea educatiei

Masurile de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive se formuleaza de catre responsabilul de caz
servicii psihoeducationale cu consultarea autoritdfii locale de care apartine unitatea de Tnvatamant,
Serviciul public de asistenta sociald, ISJ si a organizatiilor neguvernamentale.

Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine includ cel putin:

« informarea pdrinfilor ai cdror copii frecventeaza unitatea de invatdmant cu privire la educatia
incluziva si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

- informarea elevilor din unitatea de invatamant cu privire la educatia incluziva si incluziunea
sociala a copiilor cu dizabilitdti si/sau CES, intr-un limbaj adaptat varstei si, de preferinta,
utilizand educatia de la egal la egal;

« informarea conducerii unitdtii de invatamant si a cadrelor didactice cu privire la educatia incluziva
si incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

- prezenta facilitatorului, numit in literatura de specialitate shadow, alaturi de copil in unitatea de
invatamant.

(11) Alte masuri de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine sunt informarile si
campaniile de constientizare cu privire la acceptarea diversitatii, incluziunea sociala a copiilor cu
dizabilitati si/sau CES desfasurate la nivelul comunitatii.

Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de mediu, prin adaptarea rezonabild a
unitatii de Tnvatdmant in care invata copilul, includ cel putin:

- serviciile de sprijin educational;

« accesibilizarea mediului fizic, informational si de comunicare din unitatea de invatdmant, adaptata
la tipurile de dizabilitate, de exemplu mutarea claselor si laboratoarelor la parter sau asigurarea
deplasarii copilului cu fotoliu rulant la etaj prin utilizarea unui lift, accesibilizarea balustradei sau
folosirea tehnologiilor de acces, precum si a tehnologiilor si dispozitivelor asistive.
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Art 146 . Prezenta facilitatorului in unitatea de invatamant

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)
(9)

In vederea promovarii educatiei incluzive, pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine,
copilul cu dizabilitati si/sau CES poate fi insotit de facilitator.

Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap
grav, o persoand numita de parinti fatd de care copilul are dezvoltata o relatie de atasament sau un
specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.

Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia
in planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
parintilor/reprezentantului  legal, fie la recomandarea wunui profesionist, cu acordul
parintilor/reprezentantului legal.

Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator.

Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.
Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant incheie acorduri in
acest sens.

Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesitd tratament pe parcursul programului scolar,
dacd parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru
asigurarea tratamentului in contractul cu unitatea de invatamant.

Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;

facilitarea relatiei copilului cu colegii, In timpul orelor de curs si In pauze;

facilitarea relatiei copilului si cadrele didactice, in timpul orelor de curs fara perturbarea acestora;
sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

colaborarea cu cadrul didactic de la clasd, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoala;

facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

asigurarea confidentialitatii informatiilor din timpul activitatilor instructiv-educative;

gestionarea eventualelor situatii de criza ale elevului;

respectarea regulamentelor si a procedurilor interne ale scolii, inclusiv cele referitoare la
facilitator;

utilizarea  echipamentelor electronice pentru inregistrarea, filmarea sau realizarea de poze in
timpul ativitatilor scolare si extracurriculare se va face doar la solicitarea cadrelor didactice;
Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

Pe perioada de implementare a planului de servicii individualizat se va incheia un contract intre
unitatea de invatdmant si facilitator, anexa la prezentul ROI .

Art. 147. Monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate de copilul cu dizabilitati
si/sau CES, a deciziilor si interventiilor, precum si a gradului de satisfactie a beneficiarilor

(1)

Monitorizarea cazului reprezintd urmarirea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate de
copil pe parcursul furnizarii beneficiilor, serviciilor si interventiilor, precum si dupd incheierea
acestora pe o perioada definitd de timp. In aceasta situatie se incheie un contract Intre institutia
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reprezentata de profesionistul responsabil cu monitorizarea si parintii/reprezentantul legal al
copilului. Modelul contractului este anexat prezentei proceduri.

(2) Monitorizarea se realizeaza prin:

« mentinerea legaturii cu parintii/reprezentantul legal prin orice mijloace de comunicare §i vizite de
monitorizare;

- mentinerea legaturii cu profesionistii responsabili din planul de servicii individualizat, prin orice
mijloace de comunicare si rapoarte de monitorizare;

« reevaluarea periodica a obiectivelor din planul de servicii individualizat;

« reevaluarea complexa periodica a orientarii scolare si profesionale de catre COSP;

- aprecierea gradului de satisfactie a beneficiarilor.

(3) Reevaluarea periodica a obiectivelor din planul de servicii individualizat urmareste eficienta

beneficiilor, a serviciilor si a masurilor de interventie. Sunt avute in vedere urmatoarele:

- ameliorarea starii de sanatate sau incetinirea degenerarii starii de sanatate;

«  progresele inregistrate in abilitare si reabilitare;

« gradul de crestere a autonomizarii copilului si a familiei;

- adaptarea copilului pe perioada tranzitiei;

+ diminuarea riscurilor acolo unde exista si altele.

(4) Reevaluarea obiectivelor din planul de servicii individualizat are loc semestrial pentru copiii ale
caror certificate de orientare scolara si profesionala au termen de valabilitate un an scolar si anual
pentru copiii ale caror certificate au termen de valabilitate pe nivel de Tnvatamant.

(5) In situatia in care, in urma reevaluarii, se constati regresul situatiei copilului sau dificultiti de
implementare a planului care nu se pot remedia, se revizuieste planul.

(6) Rezultatele reevaluarii, concluziile si recomandarile se consemneaza de profesionistul responsabil
cu monitorizarea intr-un raport de monitorizare. Modelul raportului de monitorizare este anexat
prezentei proceduri.

(7) Profesionistii numiti responsabili in planul de servicii individualizat intocmesc si transmit RCP
rapoartele individuale de monitorizare a programelor personalizate, care cuprind in mod
obligatoriu informatii referitoare la evolutia situatiei copilului - progres, stagnare, regres
semestrial/anual sau Tn maximum 3 zile de la constatarea dificultitii de implementare a planului.

(8) Raportul de monitorizare pentru copiii orientati scolar si profesional avizat de consiliul profesoral
este aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(9) Raportul de monitorizare cuprinde informatii obtinute, dupa caz, din urmatoarele surse:

« de la parinti/reprezentant legal - in functie de mijlocul de comunicare folosit, sub forma de: nota
telefonica, adresa prin posta, mesaj pe e-mail, proces-verbal al unei intdlniri la sediul autoritatii
locale/institutiei, chestionare pentru determinarea gradului de satisfactie s.a.;

+ de la profesionisti - rapoarte individuale de monitorizare, periodice si ocazionale si proces-verbal
de sedinta;

+ cu ocazia vizitelor de monitorizare la domiciliul copilului si la sediile serviciilor furnizate pentru
copil - rapoarte de vizita.

(10) Parintii/Reprezentantul legal sunt/este obligati/obligat sa anunte responsabilul de caz servicii

psihoeducationale orice problema, crizda, schimbare care poate conduce la schimbarea/planului de

servicii individualizat si reevaluarea incadrarii in grad de handicap/reorientarea scolara sau
profesionald Tnainte de termenul legal.



(11)
servicii psihoeducationale, este obligatorie efectuarea unei vizite de monitorizare la domiciliul
copilului de catre SPAS, iar raportul de vizitd intocmit de SPAS este transmis profesionistului
responsabil cu monitorizarea.

(12)
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In situatia in care parintii/reprezentantul legal refuza comunicarea responsabilul de caz

PSI va fi revizuit in maximum 48 de ore de la inregistrarea situatiilor care implicd admiterea

copilului Intr-o institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie care nu au fost prevazute
in planul initial (de exemplu, spital, centru de tip hospice, serviciu rezidential, adapost pentru victimele
violentei in familie) sau luarea unei masuri de protectie speciala la familia substitut/rude.

Art. 148 Facilitati acordate unititii de invatimant in vederea integrarii elevilor cu CES

(1)

In grupele/clasele in care sunt integrati copii/elevi cu CES care beneficiaza de servicii

educationale de sprijin efectivele se diminueaza cu 2 copii/elevi pentru fiecare copil/elev integrat.

(2)

Cadrele didactice din unitatile de invatamant integratoare beneficiaza de cursuri de formare in

domeniul educatiei incluzive, organizate de ME.

(3)

Cadrelor didactice care lucreaza cu copii/elevi cu CES integrati in unitdti de Invatamant de

masa li se vor acorda in fisele de evaluare cel putin 5 puncte pentru fiecare copil/elev integrat, dar nu

mai mult de 10 puncte. De punctajul acordat beneficiaza si profesorul itinerant si de sprijin.

Art. 149 Responsabilitati

+

+
+

CEAC
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea unitatii de invatdmant, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
domeniu;
formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
Conducéatorul unititii de invatdmant aproba documentele necesare desfasurdrii activitatii de
integrare a copiilor cu CES din cadrul unitatii de invatamant.

Responsabilul de caz servicii psihoeducationale
elaboreaza proiectul planului de servicii individualizat;
identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termenele de realizare in acord cu
rezultatele evaluarilor;
identifica capacitatea si resursele de care dispune unitatea de invatamant, familia si comunitatea
pentru a pune n practica planul;
se asigurd ca serviciile si interventiile recomandate rdspund nevoilor reale si prioritatilor copilului
si ale familiei sale;
se asigura cd familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;
identifica persoanele responsabile n furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in plan numele
complet si datele de contact ale acestora; in cazul in care nu se identificd persoana responsabila, se
trece reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urmand ca persoana responsabild sa fie
comunicata ulterior, la prima reevaluare a planului;
definitiveaza proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea SEOSP, de preferinta in
cadrul unei intalniri de lucru;
stabileste prioritatile si ordinea acordarii serviciilor din plan;
transmite proiectul planului avizat de directorul unitdtii de invatamant unde este incadrat direct la
COSP, in cazul primei orientari, sau la SEOSP, pentru a fi inclus in dosarul care se inainteaza
COSP in cazul reorientarii;



SCOALA GIMNAZIALA «SEANDREI»
ALEEA PARVA NR.3-5, SECTOR 6, BUCURESTI
TEL./FAX 021,778.59,59; E-MAIL: scoalal 72@yahoo.com MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

+ comunica proiectul planului avizat directorului unitatii de invatamant de masa unde este inscris

copilul;

+ transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului.

1.
2.
3.

Art 150. indatoririle elevilor .
Elevii din invatdmantul de stat si particular au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la
fiecare disciplina de studiu si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

Elevi

cat si

a)
b)
c)
d)

i se prezinta la ore cu cel putin 5 minute inainte de inceperea programului;

Elevii vor purta vestimentatia specifica scolii : tricou/camasa alba sau albastra ;
Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o {inutd decenta, atat in unitatea de invaamant,

in afara ei;

Elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte:

legile statului;

prezentul regulament si regulamentul intern;

regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor; e) normele
de protectie civila;

f) normele de protectia mediului;

Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor / invatatorilor

pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legaturd cu situatia
scolara;

Elevii din invatamantul preuniversitar de stat trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare

primite gratuit si sa le restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar;

In mod particular, specific scolii noastre, elevilor le mai revin urmdtoarele indatoriri:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

sd frecventeze cu regularitate cursurile si sa participe la toate actiunile stabilite de scoald;
sa poarte tinuta vestimentara formata din cdmasa alba sau bleu si pantaloni negri/
bleumarin, jeans de culoare inchisa, fara alte accesorii, fara decupare. Elevele nu au voie sa
participe la ore cu machiaj excesiv, cu tinuta indecenta.

sd acorde respectul cuvenit cadrelor didactice, personalului administrativ si de serviciu atat
in scoala cat si in afara ei;

sd pastreze ordinea, curdtenia si linistea in salile de clasa, pe coridoare, in celelalte spatii de
invatamant, contribuind la buna gospodarire a unitatii;

sd aiba mare grija de bunurile scolii (aparaturd, mobilier, manuale, materiale didactice) .
Parintii lor sunt obligati sd suporte valoarea pagubelor si a stricaciunilor aduse scolii, de
catre copii lor ;

in caz de absente de la cursuri sd anunte invatatoarea sau dirigintele si sd prezinte
motivarea cerutd de reglementdrile In vigoare in termen de cel mult sapte zile de la
revenirea in scoala;

sd informeze operativ autoritatile scolare despre situatiile deosebite aparute in scoala sau
despre persoanele suspecte care intra in scoala.

sd acceada la biblioteca, secretariat, directiune, cabinete, in afara orelor de curs, respectand
pregramul de lucru al acestora.

participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatdmant, conform programului comunicat, precum si a informatiilor transmise de catre
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profesorii diriginti/profesorii pentru invatdmant primar/ invatitoarele/profesorii pentru
invatamantul prescolar/ educatoarele;

j) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activititii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

k) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care
sd se asigure un climat propice mediului de Tnvatare;

1) nu comunica altor persoane, datele de conectare la platforma destinatd invatdmantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

m) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in
catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

n) au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii
orelor de curs ;

0) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

p) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si
personalul unitatii de invatamant;

q) o) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

Avand in vedere Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar, capitolul 3.1, Scoala Gimnaziala ”Sf. Andrei” va implementa urmatorul mecanism de
sesizare a actelor de violenta si anume:

Verbal, intr-un context privat confidential, elevii vor anunta conducatorii de clasa (invatatorii sau
dirigintii) despre orice suspiciune de violenta petrecutd in perimetrul unitatii de invatdmant (atat in
interior cat si In exteriorul scolii), sau folosirea unui cod QR afisat pe holuri, la fiecare intrare in scoala .
Comisia CPEV (Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii) a Scolii Gimnaziale ”Sf.Andrei” va fi sesizata de catre
conducatorii de clase, iar situatia va fi investigata si solutionatd de catre comisie. Daca va fi cazul vor fi
antrenate 1n solutionare si alte organe competente, cum ar fi de exemplu : Politia, DAS, SPAS, DGASPC,
SSS, etc.

Art 151. Elevilor le este interzis :
1. sa distrugd/falsifice documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole etc.
2. sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;
3. sd aduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea §i integritatea nationald a farii, care cultiva
violenta si intoleranta;
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4. sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii
de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

5. sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

6. sa detind si sd consume, in perimetrul unitatii de invatdmant si in afara acestuia droguri,

bauturi alcoolice, tigari, etnobotanice, si sa participe la jocuri de noroc;

sd posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

8. sa utilizeze telefoanele celulare/ ceasurile smart, sau alte mijloace tehnice similare in
timpul programului scolar, orice tip de comunicare a acestora cu familia in acest interval
de timp facandu-se direct sau prin intermediul secretariatului, a invatatorului/dirigintelui
sau a personalului angajat al scolii.

9. sarealizeze fotografii sau inregistrari video/telefonice in incinta scolii, in afara situatiilor
cand are acordul cadrelor didactice si care necesitd acest lucru (proiecte, simpozioane,
activitati extrascolare, etc.);

10.sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitétii de Tnvatamant sau catre serviciile de urgenta;

11. sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

12. sa aduca jigniri i sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de Tnvatamant,

13. sa paraseasca incinta institugiei in timpul programului scolar, fard motive bine intemeiate
si acordul directiunii;

14. sa fure sau sa isi insuseascd bunuri , obiecte sau bani care nu le apartin;

15. este interzis copiatul, sau orice alt mijloc necinstit de a obtine note nemeritate;

16. este interzis afisarea oricdror materiale fara aprobarea profesorul coordonator si a
directiunii, precum si inscriptionarea peretilor si a mobilierului scolar;

17. este interzisd inregistrarea activitdtii desfasurate in mediul online, In conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art.4 alin.(4) din Metodologia — Cadru
privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal ;

18. s introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu
pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

19.sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unitatilor de invatamant;

20. sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
afara ei;

21.sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa
manifeste violenta in limbaj si In comportament fata de colegi si fata de personalul
unitatii de invatamant;

22.sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii
scolii si al dirigintilor.

N
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Art. 152 Sanctiuni pentru elevi:

Nerespectarea celor de mai sus va duce la aplicarea urmatoarelor masuri disciplinare de catre Comisia de

Disciplina:

(1) Elevii din sistemul de invatamant, care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in

vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele :

a) observatia individuala ;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesionala;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de Tnvatamant sau la o altd unitate de

invatamant;

e) preavizul de exmatriculare, in cazul elevilor din invatamantul postliceal;

f) exmatricularea, in cazul elevilor din invatamantul postliceal.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice

context.

(5) observatia , consta in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare, ori a

normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca, ulterior, un

comportament corespunzator. Elevului 1 se va atrage totodata atentia cd, in situatia in care nu isi schimba
comportamentul, 1 se va aplica o sanctiune mai severa

(6)Sanctiunea se aplica de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul

diriginte.

(7) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatamantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(8) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale
al consiliului clasei si Intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatatorul
/institutorul /profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(9) Documentul continand mustrarea scrisa va fi inméanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustindtorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire.

(10) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(11) Sanctiunea poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, n
invatamantul primar.

(12) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de cétre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(13) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de Invatamant.

(14) ) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de Invatamant, se consemneaza intr-un
document care se inméneaza de catre Invatator/institutor/ profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte/ director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(15) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.



SCOALA GIMNAZIALA «SEANDREI»
ALEEA PARVA NR.3-5, SECTOR 6, BUCURESTI
TEL./FAX 021,778.59,59; E-MAIL: scoalal 72@yahoo.com MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

(16) Sanctiunea, Insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

(17) Masura complementara privind scdderea notei la purtare asociata uneia dintre sanctiunile mentionate
la, se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil, pana la incheierea
anului scolar.

(18) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind scaderea notei la purtare, se aproba de
autoritatea care a aplicat sanctiunea.

(19) Pentru elevii din invatamantul secundar, la peste 30% de absente nejustificate din totalul orelor de
studiu alocate la o disciplind, nota la purtare se scade cu cate un punct.

(20) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati, personal sau prin pdarintii, tutorii sau sustindtorii legali sd acopere, n temeiul
raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(21) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva, revenind intregii
clase/claselor.

(22)In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de
manual. in caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.

(23) In situatia in care un elev este surprins in timpul orei de curs folosind telefonul mobil,cadrul didactic
ii solicita elevului, sa 1l depuna la dulapul special amenajat.

(24) Surprins de douad ori cu aceeasi abatere, folosirea telefonului mobil in timpul orei de curs, profesorul
poate propune dirigintelui/invatitorului sanctionarea disciplinara a elevului conform ROFUIP.

(25) La 5(cinci) mesaje de atentionare trimise de cadrele didactice parintilor ,in catalogul electronic,
elevul primeste ,conform ROFUIP, sanctiunea Observatie individuala.

(26) Pentru faptele prevazute la alin. (30) si (32)elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu dispozitiile
din ROFUIP.

(27) Contestarea sanctiunilor se adreseaza, de catre parinte, tutore sau sustinitor legal, in scris,
consiliului de administratie al unitdtii de invatamant, in termen de 5 zile calendaristice de la
comunicarea sanctiunii.

Art.153. RECOMPENSE (din ROFUIP)

(1).Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara si se disting prin

comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense: a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral,

c) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, In care se mentioneaza faptele deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performantd pentru elevii de la cursurile cu frecventa din invatdmantul
preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de Invatdmant, ori de agenti
economici sau de sponsori; f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

h) premiul de onoare al unitatii de Invatamant.
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(2). Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile de
creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseaza financiar,
in conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.

(3).La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de diplome

pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(4).Acordarea  premiilor se face la nivelul  wunitdtii de invatamant, la  propunerea

invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului

clasei sau a directorului scolii.

(5). Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului

profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care

primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10

anuala sau calificativul ,,Foarte bine” la disciplina/modulul respectiva/respectiv;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzitoare cu colegii,

pentru alte tipuri de activitdti sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(6). Elevii din Invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la
nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international; d) s-au remarcat prin fapte
de 1nalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(7). Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al

unitatii de invatamant.

(8). Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la nivel

local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al

parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc

Evaluarea rezultatelor 1invitirii. Incheierea
situatiei scolare

Art. 154, Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la
competentele specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii Tnvatarii. Conform legii, evaluarile in
sistemul de invatdmant romanesc se realizeaza la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de
pregatire.

La nivelul Scolii Gimnaziale ”Sf. Andrei” in sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se
centreazd pe competente, oferd feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza
planurilor individuale de invatare.

Art. 155. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
La sfarsitul clasei pregétitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio emotionale, cognitive, a limbajului si a
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comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizata pe
parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii

(1) Scopul evaluarii este acela de a orienta si de a optimiza invatarea.

(2) Toate evaluarile se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplina,
domeniu de studiu, respectiv modul de pregatire.

(3) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin calificative, in Invatdmantul primar, respectiv prin
note de la 1 la 10, in invatamantul secundar si in Invatdmantul tertiar nonuniversitar, sau prin
punctaje, in mod similar testelor internationale.

(4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de cétre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara.

(5) Notarea elevilor fara utilizarea si respectarea standardelor nationale si a metodologiilor de evaluare
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor prezentei legi.

(6) ART. 156 (1) Evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed-back real elevilor si std la baza
planurilor individuale de invatare. In acest scop se va crea o bancid de instrumente de evaluare unica,
avand functie orientativa, pentru a-i ajuta pe profesori in notarea la clasa.

(7) (2) Un elev cu deficiente de Invatare beneficiaza, in mod obligatoriu, de educatie remediala.

(3) Portofoliul educational cuprinde totalitatea diplomelor, a certificatelor sau a altor inscrisuri obtinute

in urma evaluarii competentelor dobandite sau a participarii la activitifi de invatare, in diferite contexte,

precum si produse sau rezultate ale acestor activitdti, in contexte de invatare formale, nonformale si
informale.

(4) Portofoliul educational este elementul central al evaluarii invatarii. Utilizarea lui debuteaza incepand

cu clasa pregatitoare si reprezintd cartea de identitate educationala a elevului.

SECTIUNEA a 2-a Structura si caracteristicile evaluarilor

ART. 157 (1) La finalul clasei pregatitoare, cadrul didactic responsabil intocmeste, in baza unei
metodologii elaborate de  Ministerul Educatiei , un raport de evaluare a dezvoltarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de Invatare.

(2) 1n situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a
unor probleme medicale sau se observda manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii sau
reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatdmant o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea
motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa
anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionati la alin. (2), unititile de invataimant vor consilia parintii
sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta
necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4) La finalul clasei a ll-a, fiecare scoala, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei,
organizeaza si realizeaza evaluarea competentelor fundamentale: scris Citit si matematica. Rezultatele
evaluadrilor sunt folosite pentru elaborarea planurilor individualizate de invatare ale elevilor. Rezultatele
evaludrii si planurile individualizate se comunica parintilor elevilor si constituie documente din
portofoliul educational al elevului.
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(5) La finalul clasei a IV-a, Ministerul Educatici realizeaza, prin esantionare, o evaluare la nivel
national a competentelor fundamentale dobandite in ciclul primar, dupa modelul testarilor internationale,
pentru diagnoza sistemului de Tnvatdmant la nivel primar.
(6) La finalul clasei a Vl-a, toate scolile, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei,
organizeaza §i realizeaza evaluarea elevilor prin doud probe transdisciplinare: limba §i comunicare,
matematica si stiinte. Proba de limba si comunicare va cuprinde limba romana si limba moderna I, iar
pentru elevii din clasele cu predare in limbile minoritatilor nationale, si limba maternd. Rezultatele
evaludrilor sunt utilizate pentru elaborarea planurilor individualizate de invatare ale elevilor si pentru
preorientarea scolara catre un anumit tip de liceu. Rezultatele evaluarii si planurile individualizate de
invatare se comunica parintilor elevilor si sunt trecute in portofoliul educational al elevului.

(7) La finalul clasei a Vlll-a, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei , se realizeaza

o evaluare nationala obligatorie a tuturor absolventilor. Rezultatele evaluarii se exprima printr-un punctaj,

similar testelor internationale. Evaluarea se realizeaza prin urmatoarele probe:

a) o proba scrisa la limba si literatura romana;

b) o proba scrisa la limba materna;

c) o proba scrisa transdisciplinara la matematica ;

(8) Rezultatele evaludrii nationale se inscriu in portofoliul educational al elevului.

(9) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept Tn anul urmdtor, dacd nu exista prevederi specifice de
admitere 1n clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei .

(10) Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dupa
caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(11)in cadrul activititilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului,
progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de
note/calificative, In conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand instrumente specifice de evaluare

ART. 158 (1) Absolventii invatdmantului gimnazial dobandesc diploma de absolvire, parte a
portofoliului educational, si foaia matricola, parte a portofoliului educational.

(2) Continuarea studiilor din invatamantul gimnazial in Invatamantul liceal sau In Invatamantul
profesional este asiguratd pe baza unui proces de consiliere si de orientare scolard si profesionala.
Numarul de locuri alocate clasei a IX-a din invatdmantul liceal si profesional este cel putin egal cu cel al
absolventilor clasei a VIII-a.

ART. 159 (1) Dupa absolvirea gimnaziului, elevii urmeazd invatdamantul liceal sau invatamantul
profesional.
Art. 160 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:
a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente §i activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre

Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.
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(2) Pentru frauda constatatda la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament,
se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.
(3) In invatimantul primar, la clasele I—IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisa/test
pe an scolar.
(4) Rezultatele evaluarii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
,,Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unitétilor-pilot in care se
utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin
compartimentul secretariat.
(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii
sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregatitoare in raportul anual de evaluare .
(6) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi
folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de Invatare remediala si
pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.
(7) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile summative se elaboreaza pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art. 161. — Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregatitoare;

b) calificative la clasele I—IV si in invatdmantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate; c) note de la 1 la 10 in invatamantul secundar .

Rezultatele evaludrii se consemneaza 1in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
,Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care
sunt trecute in caietul de observatii si ale celor de 1a clasa pregatitoare, care se trec In raportul anual de
evaluare.

Art. 162. (1) Pentru nivelurile prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu
parintii, tutorii sau susfindtorii legali. Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu
elevilor, se trec in catalog si In carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu, este

stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de Tnvatare si de numarul saptdmanal

de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual
este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru
de Invatdmant.

(3) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de

numarul de calificative/note prevazut , ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in

ultimele trei sdptamani ale anului scolar

Art. 163. La sfarsitul fiecarui anului scolar si la Incheierea anului scolar, cadrele didactice au
obligatia sd incheie situatia scolard a elevilor, in conditiile prezentului regulament. La sfarsitul anului
scolar invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consultd
consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea
elevului, respectarea de citre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de invatimant. Invatitorul si
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profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a
fiecarui elev.

La articolul 106, alineatul (2) din OM 4498/2025 ,se modificdi si va avea urmatorul
cuprins:(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastrd, sub forma:
«Calificativul/data», respectiv «Nota/data», si/sau 1n catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii,
inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar, prin compartimentul secretariat, in
conformitate cu prevederile cuprinse in Standardele tehnice minime necesare pentru utilizarea
catalogului electronic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 164. (1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalogul electronic.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate autonoma
de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului,
conform prevederilor alin. Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul anului se face
in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 165. (1) Laclasele I—IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu .

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa

cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a

materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre

cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul

didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 166. In invatimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplini se consemneaz in catalog
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de cdtre invatdtori/institutori/ profesorii pentru
invataimantul primar. In invatimantul secundar inferior si secundar superior, mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.
Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 167. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in anul in care
sunt scutiti medical. Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical Tn anul scolar”, specificand totodatd documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat
la secretariat. Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog. Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.
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Laarticolul 112, alineatul (4) din OM 4498/2025, se modifici si va avea urmatorul
cuprins:(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinata in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplind, pentru anul scolar respectiv,
numai dacd au obtinut cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la
aceasta disciplina si, respectiv, media anuald se calculeaza fara media de la aceastd disciplina.

Art. 168. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa
isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata unitatii
de Invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat. Schimbarea optiunii de a frecventa ora de
Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului major, respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru
elevul minor. In situatia in care parintii/tutorii sau sustinitorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul
major decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara a
elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie. In mod similar se procedeazi si pentru
elevul caruia, din motive obiective, nu i1 s-au asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la
aceastd disciplind. Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) 1i se vor asigura activitati
educationale alternative in cadrul unitatii de Invatamant, stabilite prin hotararea consiliului de administratie.

Art. 169. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu/modul cel putin media anuald 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media
anuald 6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art. 170. Sunt declarati amdnati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una

sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numdrul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament .

Art. 171. (1) Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu 1n sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregatitoare,
respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-
a incheiat situatia scolara .

(2) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinutd constituie
media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 172. Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient’”, medii anuale sub

5,00 Ia cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult douad discipline de studiu.

299

Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigentd, in ultima sdptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in
cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

Art. 173. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care
nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizata in unitatea de invatamant ;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”media anuald mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciala sau
care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;
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d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare ,,Repetent
prin exmatriculare, cu drept de reinscriere In aceeasi unitate de Tnvatdmant sau in altd unitate de
invatamant”, respectiv ,,fara drept de Inscriere in nicio unitate de Tnvatamant pentru o perioada de 3
ani”.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicdrii, precum s$i a
dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, raman in colectivele in care au invatat si
intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara,
realizat de un invatator/institutor/profesor pentru Invatimantul primar impreund cu un specialist
de la centrul judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistenta Educationala .

(3)) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatimantului primar. In situatia in care parintele, tutorele sau reprezentantul legal decide
inscrierea copilului in clasa pregatitoare inainte de varsta stabilitd prin lege, dupa caz, conform
normelor 1n vigoare, cadrul didactic de la grupa de invatamant prescolar pe care a frecventato
copilul sau centrul judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti
de Resurse si Asistentd Educationala, pentru copiii care se intorc din strdinatate, realizeaza
evaluarea nivelului de dezvoltare al acestora.

Art. 174. Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depdsirea numdrului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de Invatamant.

Art. 175. (1)Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplina de Tnvatdmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre
director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar. Cererea de reexaminare se depune la
secretariatul unitatii de Tnvatamant, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de
corigentd. Reexaminarea se desfasoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre didactice

decat cele care au facut examinarea anterioara.

(3) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de Incheiere a situatiei pentru elevii amanati,

precum si situatia scolara anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii

de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneaza In procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.Rezultatele obtinute la
examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii améanati si la examenele de
corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele
didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul- sef/secretarul unitatii de
invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2), cand rezultatele se

consemneaza 1n catalogul clasei In termen de 5 zile de la afisare .

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitdtii de invagamant toate documentele

specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si Tnsemndrile elevilor la proba
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orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).

(5) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia studiata in
anul scolar, conform programei scolare.

(6) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre Invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor .

Art. 176. (1) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa
a invatdmantului primar.

(2) In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pana la data inceperii
anului scolar. La solicitarea scrisd a parintilor, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, pot fi inscrisi n clasa
pregatitoare si copiii care Tmplinesc varsta de 6 ani pand la sfarsitul anului calendaristic, daca
dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare.

Art. 177. Frecventarea Invatamantului obligatoriu poate Inceta la forma cu frecventa la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depdsit cu mai
mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatdmant cu frecventa,
cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

Art. 178. Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din altd tard sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfasoard pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania numai
dupd recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strdindtate si, dupa caz, dupa
sustinerea examenelor de diferenta stabilite Tn cadrul procedurii de echivalare.

Art. 179 Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta 1n activitatea de invatare desfasurata,
inclusiv in activitatea de invétare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora
cu personalul unitatii de invatdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Transferul copiilor si elevilor

Art. 180. Conform ART. 137 din ROFUIP ;Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se
transfere de la o unitate de ITnvatimant la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si
de la o filiera la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de Tnvatamant la care se face transferul.

ART. 138 (1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se
solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.
3) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care ofera
servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de
catre Ministerul Educatiei.
(4) ART. 139 (1) In invatimantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatimantul liceal,
postliceal, precum si n Invatdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, elevii se pot transfera
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de la o grupd/formatiune de studiu la alta, Tn aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de
invatdmant la alta, cu incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune
de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de ISJ/ISMB. (2) In invitimantul
preuniversitar tehnologic in sistem d (1) Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului
de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se transferd. Consiliul de administratie
al unitétii de invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.
(2) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza, de
regula, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si
prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului .

Examenele organizate la nivelul unitatilor de
Invatamant

Art. 181. Examenele organizate de unitatile de invatdmant sunt:
a) examen de corigentd;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene;
d) examindri/testari organizate n vederea inscrierii elevilor in clasa pregatitoare/, respectiv in
clasa a V-a.

Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatdmantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care
parintele, tutorele sau sustinatorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregatitoare inainte de varsta
stabilita prin lege si se realizeaza de cétre Centrul judetean de resurse si asistentd educationala/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala. Organizarea unor examinari in vederea
inscrierii elevilor 1n clasa pregatitoare este permisd pentru unitatile de Tnvatdmant cu profil artistic si cu
profil sportiv, in vederea testarii aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in invatamantul
primar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale i cercetarii stiintifice.

Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisa in urmatoarele
situatii:

a) pentru unitdtile de invatdmant care nu au clase de invatamant primar, iar numarul cererilor
de inscriere in clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;

b) pentru unitdtile de invatdmant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii
aptitudinilor specifice;

c) pentru unitatile de invatamant care urmaresc formarea unor clase cu predare in regim
intensiv a unei limbi de circulatie internationald, in vederea verificarii nivelului de
cunoagstere a limbii respective.

Capitolul V

Evaluarea unititilor de invatimant
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Art. 182. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, iIn doua forme
fundamentale:

e) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;
f) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 183. Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare explicita
la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolard generala a unitdtilor de invatamant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unititilor de invitimant, elaborat de minister. In indeplinirea atributiilor
prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare— invatare—evaluare;
b) indruma, controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitdtilor de Invatamant.
Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura
activitatile profesionale curente.

Evaluarea interna a calitatii educatiel

Art. 184. Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si
este centratd preponderent pe rezultatele invatarii. Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in
domeniul asigurarii calitatii in invatimantul preuniversitar. In conformitate cu prevederile legale, la
nivelul fiecarei unitdti de nvatamant se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii
(CEAC). Pe baza legislatiei In vigoare, Scoala Gimnaziald ”Nicolae Russu” a elaborate si adopta
propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.Componenta,
atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdfii sunt realizate in
conformitate cu prevederile legii. Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii Tn invatdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de invatamant.

Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 185. O forma geenerala de evaluare institutionala, diferita de inspectia general a unitatilor
de invatamant, o reprezintd evaluarea institufionald In vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar. Evaluarea externa a calitatii educatiei In unitatile de invatamant se
realizeaza, in conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar. Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, In
conditiile legii. Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale. In cazul unitatilor de invatimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
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mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute
de catre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

CAPITOLUL VI-PARINTII

Art.186 . Drepturile parintelui, tutorelui sau sustinatorul legal

(1)Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul in limitele legii, sa decida cu
privire la unitatea de Tnvatamant unde va studia copilul/elevul,sa fie informat periodic referitor la situatia
scolara si comportamentul propriului copil.

(2)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeascd informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

ART. 154 (1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitdtii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de Invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invagamant;

d) participd la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii (4)Consiliul de
administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in
unitatile de invatamant, pentru alte situatii decét cele prevazute la (5)Parintii, tutorii sau sustindtori legali
au dreptul s se constituie in asociatii cu personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(6)Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
(7)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stéri
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii  de

invatamant  implicat cu educatorul-puericultor/ educatoarea/

invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/primar /profesorul diriginte, cu directorul
unitatii de Tnvatdmant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de invatamant.

(8)In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea starii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
inspectoratul scolar.

(9)In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fara rezolvarea stirii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
Ministerul Educatiei Nationale.

Art.187. indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

(1)Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor.
(2)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat
sa presteze munca 1n folosul comunitatii.
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(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se realizeaza de
catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant.
(4)Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatimant, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sdnatos la nivel de grupd/clasd/ pentru evitarii degradarii starii de sanatate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.
(5)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legdtura cu profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul
educatoruluipuericultor/educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din

patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din Invatamantul primar are obligatia sa-1 insoteasca

pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea orelor de curs sa-1 preia. in cazul in care

parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta
persoana.

(8) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc., a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

(9) Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si functionare al
de Invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

(10) Asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatamant prin
intermediul tehnologiei §i al internetului, urmdrind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si
protectiv pentru copil in timpul desfasurdrii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare;

(11) Mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijind prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele

stabilite;

(12) Transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invdtdmant primar/ invatatoarei/ profesorului

pentru invatamantul prescolar/ educatoarei, feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii

de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 188 Adunarea generala a parintilor

(1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor de la grupd/clasa. Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de
sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatdmant, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(2) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

(3) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre educatorul-puericultor/educatoare/
invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul prescolar/primar/ profesorul diriginte, de catre
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presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor séi ori al
elevilor clasei.

(4) Adunarea generald a parintilor se convoacd semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd n prezenta a jumadtate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
in caz contrar, se convoacd o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Art.189. Comitetul de parinti

(1) In unitatile de invatimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteazi si functioneaza comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a,
convocatd de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupi/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
educatorului-puericultor/ profesorului pentru invatamantul anteprescolar/ prescolar/ primar/
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasa reprezintd interesele paringilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, n consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

(6) Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau

in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind  educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru invatimant prescolar/primar/

profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitdti educative

extrascolare;

c) sprijind educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamant prescolar/primar/

profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului, a actiunilor de

bullying sau de violenta in mediul scolar;

d) sustine activitdtile dedicate Intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si

unitatii de Tnvatdmant prin actiuni de voluntariat, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane

fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de Invatimant si educatorul- puericultor /educatoarea /invatatorul

/institutorul /profesorul pentru invatamant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica

activ in 1intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unititii de

invatamant, conform hotararii adunarii ;

f)  sprijind unitatea de invatdmant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant

prescolar/primar/ profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesional;

g) seimplicd activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul

activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare;
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(7) Presedintele comitetului de parinti reprezintd parintii, tutorii sau sustindtorii legali in relatiile cu
conducerea unitdtii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

(8) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv financiar
prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si a
grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(9) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(10) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART.190. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ”Sf. Andrei” functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor compus

din presedintii comitetelor de parinti .

2) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii
se imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesulverbal al
sedintei.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazad reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali In organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti.

(7) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(8) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national .

(9) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de Invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatimant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitdtile de Tnvatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de iInvatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural,

f) sustine unitatea de Invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd socialda/educationald specializata, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelarda sau cu organizatiile
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nonguvernamentale cu atributii In acest sens, In vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;
i) sprijind conducerea unitdtii de Tnvatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;
j) sustine unitatea de Invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;
k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in muncd a
absolventilor;
1) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
m) sprijind conducerea unitatii de Invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
n) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupa
scoald”.
(10) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatamant poate atrage resurse
extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau
juridice din tara si din strdinatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Tnvatdmant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a pdrintilor pe care i reprezinta.
(10)  Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

Contractul educational intre unitatile de
Invatamant preuniversitar si parinti

Art.l. — (1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii/tutorii legal instituiti, Tn momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa 2, parte integrantd a prezentului
regulament. Acesta este formulat prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor.

Art.2. — (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
atageaza contractului educational.

Art.3. — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau tutorele
legal instituit, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.
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(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte/tutorele legal
instituit, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administragie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte/tutore legal instituit si adoptd masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unititile de invatamant preuniversitar si alti
parteneri educationali

Art.l. — Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Art.2. — Unitatea de invatamant poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii
de educatie si cultura, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, In interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.3. — Unitatea de Invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei locale
si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate organiza la nivel local centre
comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art.4. — Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia In vigoare si prevederile prezentului
regulament, poate initia, In parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de
parinti, prin decizia consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a Invatarii, precum si activitati de invatare
remediala cu elevii, prin programul "Scoala dupa scoala".

Art.5. — (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv central derularea
unor activitati/programe educationale care sd favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite
de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate Tn parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de Sanatate si Securitate in Muncd §i pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art.6. — (1) Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitati medicale,
politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al scolii.
(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatimant preuniversitar, in
protocol se va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.



SCOALA GIMNAZIALA «SEANDREI»
ALEEA PARVA NR.3-5, SECTOR 6, BUCURESTI
TEL./FAX 021,778.59,59; E-MAIL: scoalal 72@yahoo.com MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitati de invatamant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAP. VII — MASURI PENTRU SIGURANTA IN
UNITATEA SCOLARA

1. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in curtea unititii scolare se face numai prin poarta
principala destinata acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si
iesirea din perimetrul scolii. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizdrii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia
operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, apa, telefonie etc.)
sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

2. Accesul elevilor in unitatea scolara se realizeaza astfel;

- Pentru schimbul I:

- pe poarta mica dinspre Biserica Sf. Andrei elevii din clasele I-1V;
- Pe poarta mica dinspre Parcul Sf. Andrei -clasele pregatitoare;

- Pe poarta mare intrd elevii claselor a VIII-g;

- Pentru schimbul I1;

- accesul elevilor din clasele V-VI1I se face doar pe poarta mare.

3. Accesul cadrelor didactice, al personalului tehnico-administrativ apartindnd scolii este permis.
neconditionat in intervalul de timp destinat exercitarii atributiunilor de serviciu. Cadrele didactice
si elevii au acces in unitatea scolara in intervalul orar ( 07,00 -18,00) . In cazul organizarii unor
pentru aprobare.

4. Cadrele didactice care vin la scoala cu masina personald au obligatia sa respecte pauzele elevilor,
sa ajunga la scoald,sa intre pe poarta scolii In timp ce elevii sunt la ora de curs.

5. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a persoanelor care defin
arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile. Este intezisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor,
a bauturilor alcoolice si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii
sau In imediata apropiere a acesteia.

6. Cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor si sd verifice silile in
care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin confinutul lor pot
produce evenimente deosebite.
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7. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta scolii, invatatorii/dirigintii informeaza
conducerea unitatii/ administratorul/ portarul si vor supraveghea intrarea in scoala a persoanelor
invitate sd participe la aceste manifestari.

8. Dupa terminarea orelor de curs zilnice, in zilele de sdmbata si duminica si in timpul noptii, cladirea
scolii va fi incuiatd de catre personalul de serviciu, dupa ce in prealabil s-a verificat dacd au fost
respectate masurile impotriva incendiilor si sigurantei imobilului.

Masuri igiena in scoli

+ se realizeazd curatenia si dezinfectarea pardoselilor, a obiectivelor din sala de curs (pupitre, mese,
scaune), clanta usii, manerul de la geamuri, pervazul ferestrei, prin stergere cu apa si detergent,
apoi cu substante biocide, la sfirsitul orelor de curs ;

« existd permanent sapun, prosoape de hartie, dispensere cu dezinfectant pentru maini, care vor fi
reincarcate ori de cate ori este necesar.

+ Pupitrele/bancile vor fi individualizate/prestabilite si, de asemenea, Se va asigura reprezentarea
grafica a situdrii acestora la intrarea in sala (oglinda salii);

CAP. VIII — Masuri privind accesul si modul de
utilizare a curtilor si terenurilor de sport, in aer
liber, aflate in folosinta unitatilor de invatamant
preuniveristar de stat

1. Masurile privind accesul elevilor (inclusiv elevii de liceu) in curtea si pe terenul de sport in aer liber
aflate in administrarea unitatii de invatamant, cuprinde norme privind modul de utilizare a
amenajarilor mentionate, denumite in continuare ,teren(uri) de sport sau curti ale unitatilor de
invatamant”, in baza O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a Legii
nr. 71/2011 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Respectarea acestor masuri este obligatorie pentru orice persoand care are acces in incinta unitatii de

invatamant, cu mentiunea ca accesul este permis doar in curtea scolii si pe terenul de sport, nu si

tnauntrul cladirilor. Accesul este gratuit.

3 Pe terenurile de sport se vor desfasura numai activitati cu caracter sportiv, prin activitati cu caracter

sportiv intelegdndu-se activitatea fizicd, desfasuratd individual, in grup sau pe echipe si menitd sa

intareascd conditia fizica a profesorilor, copiilor, elevilor, studentilor, profesorilor sau practicata in scop
recreativ.

4  Este permis accesul gratuit in curtile si pe terenurile de sport in aer liber ale unitatilor de Invatimant

preuniversitar de stat profesorilor, copiilor, elevilor, studentilor, care frecventeaza cursurile

preuniversitare, denumiti Tn continuare "utilizatori" in vederea desfasurarii activitatilor sportive.
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5 a) Programul de acces in curtile si pe terenurile de sport in aer liber, in timpul vacantelor scolare si in
zilele de sfarsit de saptamana pe parcursul anului scolar, in care nu au loc cursuri scolare, cu exceptia
zilelor 1n care se desfasoara activitafi precum examene, olimpiade / competitii sportive sau festivitati,
este zilnic:

* De luni pana vineri accesul este permis la o ora dupa inchiderea cursurilor si a celorlalte
activititi scolare pana la ora 20.00 in perioada 01. Noiembrie-31 martie/ ora 22.00 de la 01
aprilie-31. Octombrie;

* Sambata, duminicad si pe timpul vacantelor de la 09.30-13.00; 16-20.00 in perioada 01
noiembrie-31 martie si 10.00-13.00/ 16.00-22.00 in perioada 01 aprilie-31 octombrie

b). Programul de acces in curtile scolilor si pe terenurile de sport este afisat de catre conducerea unitatilor
de invatamant preuniversitar la loc vizibil in exteriorul unitatii, la poarta mare( poartd de acces pentru
elevi, cadre didactice , masini ) orice modificare a acestuia fiind de asemenea afisata in aceleasi conditii.
De asemenea, acest program va fi publicat online, pe pagina web a scolii.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

7 Drepturile utilizatorilor:

a. Accesul gratuit in curtile si pe terenurile de sport in aer liber ale unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat;

b. Utilizatorii pot fi insotiti de apartinatori (parinti, bunici, frati etc). Apartinatorul poate la randul sau
sa fie insotit de alti membri ai familiei (minori). Apartinatorul major raspunde de actiunile si faptele
minorilor, potrivit art. 1372 - 1374 din Codul civil.

8 Obligatiile utilizatorilor:

a) Utilizatorul cu varsta sub 10 ani va fi insotit obligatoriu de un apartinator (parinti, bunici, frati
majori, etc), pentru supravegherea minorului. Apartinatorul poate la randul sau sa fie insotit de
alti membri ai familiei (minori). In aceste situatii apartinitorul riaspunde de actiunile si faptele
minorilor potrivit art. 1372 - 1374 din Codul civil;doar alaturi de utilizator

b) Apartinatorul insotitor are dreptul de a participa sau interveni in desfasurarea activitatilor
sportive;

C) Atat utilizatorul cat si apartinatorii acestora se supun autoritatii publice locale pe toatd durata
utilizarii terenului de sport sau sederii in curtea scolii.

d) Sa aiba asupra sa minim un numar de telefon mobil al unui parinte / reprezentant legal la care in
caz de urgenta acesta poate fi contactat ;

e) Sa foloseasca terenurile de sport din curtea scolii numai pentru a practica sporturi conforme cu
amenajdrile, instalatiile specifice si dotarile existente. Este interzisa orice alta activitate;

f) Sa nu fumeze, sa nu consume bauturi alcoolice, substante stupefiante pe terenul de sport sau in
imediata lui vecindtate. Aceastd obligatie este si apartindtorilor copiilor/elevilor.

In situatia in care persoanele care insotesc minorul se afli in stare de ebrietate, sub influenta

substantelor psihotrope, au un comportament care lezeaza opinia publicd sau patrund cu tigari

aprinse in incinta unitdtii de invatdmant, acestia sunt invitati sa pardseasca incinta sau accesul le este
strict interzis;

g) Sa nu arunce ambalaje, deseuri si in genere gunoi in alte locuri decat cele special amenajate,
precum cosuri de gunoi. Si pistreze curdtenia. In caz contrar, persoana va fi invitatd sa
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paraseasca incinta de catre agentul de paza.Folosirea echipamentului sportiv mai sus mentionat se
face pe raspunderea apartinatorului minorului.

h) Accesul automobilelor, motocicletelor, motoretelor, scuterelor este strict interzis in incinta
unitatilor de invatamant; este permisa in incintd parcarea bicicletelor si trotinetelor electrice a
utilizatorilor pe perioada activitatii sportive.

i) Instalatiile si echipamentele destinate activitatii de educatie fizicd si sport aflate in curtile si
terenurile de sport, vor putea fi folosite conform normelor de utilizare afisate la loc vizibil de
catre conducerea unitatii de invatamant;

J) Sarespecte regulile de conduita sportiva, respectiv:

I. nu se va intra peste cei care deja folosesc terenul de sport; ii. se vor folosi doar

echipamente adecvate activitatilor sportive;

iii. se vor respecta regulile de fair play;

iv. vor atentiona organele de ordine despre eventualele incidente sau despre deteriorarea
echipamentelor sportive;

V. nu vor fi purtate obiecte de ornament (inele, lanturi, etc) sau alte obiecte de ornament
care pot provoca leziuni

K) Sa respecte ordinea si linistea publica;

I) Sarespecte strict orarul afisat;

m) Utilizatorul trebuie sd poarte haine si echipament sportiv potrivit activitdtii  desfasurate si
anotimpului;

n) Obligatia de a parasi toate spatiile si terenurile de sport apartindnd unitatilor de invatamant la
sfarsitul programului de utilizare, sau in cazul in care sunt somati in acest sens de catre
reprezentantul unitatii de Tnvatdmant sau de reprezentanti ai organelor de ordine publica;

0) Accesul utilizatorilor la bazele sportive ce formeaza obiectul prezentei hotarari se face pe propria
raspundere a parintilor / reprezentantilor legali ai copiilor / elevilor.

CAP. I1l - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT 9 Unititile de
invatamant au urmitoarele drepturi:

a). Unitatea de invatamant poate limita / ingradi accesul la curtea scoli si/ sau terenurile de sport in
aer liber daca aceasta este in renovare si astfel integritatea fizica a utilizatorilor si apartinatorilor lor
este pusa in pericol.

b). Pot organiza activitati sportive impreuna cu alte unitati de invatamant sau organizatii pentru

sporirea gradului de atractivitate a curtilor si terenurilor de sport in aer liber;

c). Dreptul de a nu pune la dispozitie utilizatorilor articole si materiale didactice specifice, aceasta

fiind in sarcina copiilor sau a insotitorilor acestora;

e). Evacuarea insotitorului daca acesta este in stare de ebrietate, consuma bauturi alcoolice sau
substante psihotrope, fumeaza sau are un comportament care lezeaza opinia publicad sau deranjeazd pe
ceilalti utilizatori ai curtilor si terenurilor de sport;

10 Obligatiile unitaitilor de invatimant:

a). In termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi , conducerea Scolii Gimnaziale

”Sf. Andrei” se va ocupa de ducerea la indeplinire a hotararii si de aplicarea prezentului

Regulament.
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b). Programul de functionare va fi afisat in mod vizibil pentru publicul larg pentru a putea fi adus la
cunostinta utilizatorilor curtilor si terenurilor de sport aflate in aer liber din unitatea de Tnvatamant
respectivd. De asemenea, acest Regulament va fi publicat online pe paginile de retele sociale si
paginile web ale institutiei.

SANCTIUNI
11. Distrugerea dotarilor, echipamentelor, spatiilor apartinand terenurilor de sport atrag dupa sine
suportarea cheltuielilor de reparatii / inlocuire a dotarilor, echipamentelor, spatiilor
apartinand terenurilor de sport care au suferit distrugeri si consecintele prevazute de reglementérile
legislatiei In vigoare.
Dispozitii finale
Art.191. Prezentul Regulament de Ordine interioard al Scolii Gimnaziale ”Sf. Andrei” , intra in
vigoare incepand cu data aprobarii lui de catre Consiliul de Administratie. Regulamentul de Ordine
Interioard al scolii va fi coroborat cu Regulamentul de Organizare si functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar nr. 5725/06.08.2024, ori de cte ori va fi cazul, pe articole impuse de situatie.

Art.192. Toate Procedurile pentru realizarea oricarei activitati, adoptate prin Consiliul Profesoral si
C.A. sunt parte integranta a prezentului regulament. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor
si a parintilor sau a reprezentantilor legali ai acestora. Prezentul regulament va fi prelucrat la fiecare clasa
de catre prof. diriginti si prof. inv. primar. Toate cadrele didactice din scoala vor monitoriza respectarea
acestuia, iar elevii si parintii acestora vor semna cate un tabel de luare la cunostinta.

Art.194 . (1) in termen de 45 de zile de la data publicarii prezentului regulament in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant sunt obligate ca, pe baza
acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, sa aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.
(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ”Sf. Andrei” si a
regulamentului intern se respecta si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei .

Art. 195 . Modificarea prezentului Regulament se poate face ori de cate ori se considerd necesar, n
conformitate cu actele normative in vigoare.

Art. 196 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare.



Comisii cu caracter permanent

Comisia pentru curriculum

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul
scolar

Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a
abandonului scolar

Comisia pentru perfectionare si formare continua

Comitetul de securitate si sanatate in munca

Comisia pentru situatii de urgenta

Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului
pe scoala

Comisia de gestionare BDNE
Comisia de control managerial intern

Comisia pentru programe si proiecte educative

Comisia de gestionare SIIR

Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii

Comisia internd de evaluare continua
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Anexa Nr. 1

Comisii cu caracter ocazional
Comisia pentru programe de
educationala

sustinere

Comisia de inventariere

Comisia de receptie bunuri

Comisia de casare, de clasare si valorificare a
materialelor rezultate

Comisiile pentru organizarea examenelor

Comisia pentru verificarea documentelor

scolare si a actelor de studii

Comisia pentru cercetare disciplinara prealabila

Comisia pentru recensamantul populatiei
scolare

Comisia pentru mentorat

Comisia consiliere, orientare si activitati

extrascolare
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Anexa nr 2

Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invataméant in situatii de violenta

In cazul unei forme usoare a violentei scolare:
1. dacd sanctiunea nu e prevazuta in Regulamentul Intern al unitatii scolare

| Este sesizata comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)

| Se realizeaza o ancheta detaliata

| Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

| Se stabilesc masuri de asistenta pentru victima/agresor

2. dacad sanctiunea este prevazutd in Regulamentul Intern al unitatii scolare

| Se convoaca Consiliul Profesorilor Clasei (se analizeaza cazul,se propune si se stabileste o sanctiune)
| Se sanctioneaza elevul — dirigintele

| Aplica sanctiunea

| Informeaza parintii

| Recomanda masuri de asistentd pentru victima si agresor

| Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psthologul scolar

In cazul unei forme grave de violenta scolara:

Dirigintele — anuntd conducerea scolii

| Sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)
| Sesizeaza parintii/tutorii legali

| Informeaza ISJ (Consilierul de Imagine), in raport cu gravitatea faptei

| Instiinteaza comisia de violenta

Comisia de violenta—realizeaza o ancheta detaliata
— propune o sanctiune
— convoaca Consiliul Profesorilor Clasei | Se stabileste sanctiunea
Dirigintele—Aplica sanctiunea conform Regulamentului Intern
— Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta si o transmite persoanei desemnate de
Comisia de violenta sa centralizeze fisele si sa le inregistreze in baza de date
Psihologul scolar—realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor
Dirigintele si psihologul scolar—colaboreaza cu familia elevului

— monitorizeaza cazul
Comisia de violenta se asigurd ca fenomenul de violenta a fost inregistrat, cd masurile de interventie au fost
puse 1n aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta respectiv.



Nomenclatorul actelor de violenta
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Anexa nr 3

1.Violarea secretului corespondentei( accesarea fara consimtdmantul persoanei a calaculatorului,

telefonului mobil, etc) COD 1.1
2. Discriminare si instigare la
discriminare
3. Insulte grave, repetate
4. Amenintari repetate
5. Santaj
6. Inseliciune
7. Instigare la violenta
8. Violente fizice usoare, fara
arme (lovire)
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea
farda ajutor prin omisiune de
ingtiintare
10. Fapte privitoare la viata
sexuala (violul, actul sexual cu un
minor, perversiunea  sexuala,
coruptia sexuala, seductia,
hartuire sexuald)
11. Violenta fizica grava fara arme
(vatamare corporald grava)
12. Violenta fizica cu arme albe
13. Violenta fizica cu arme de foc
14. Omor sau tentativd de omor
3. Atentat  la
unitatii scolare

securitatea

1. Introducerea unor persoane

straine in incinta scolii
2. Alarma falsa
3. Incendiere si
incendiere
4. Introducere sau port arma alba
in spatiul scolar
5. Introducere sau port arma de
foc 1n spatiul scolar

tentativa de

1. insusirea bunului gisit 3.1

2. Furt si tentativa de furt
3. Talharie

4. Distrugerea bunurilor
persoane

unor

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13
1.14

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

3.2.
3.3.
3.4.
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Anexa nr 4. Procedura de interventie la nivelul scolii in situatii de violenta
ce necesita interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei.

Incinta scolii reprezintd toatd zona scolii, incluzand silile de clasa, cancelarie, coridoare,
terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc. Proximitatea unitatilor de invatdmant este
reprezentatd de suprafata de teren situatd in afara curtii interioare, precum arterele rutiere,
caile de acces catre scoald, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in
apropierea acesteia.

Daca violenta exercitata consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar
de vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev
cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui
comportament si poate informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari
conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.

Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea
repetata de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizata odata cu
interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgentala 112.)

In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea
scolii trebuie sd informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul
care asigurd securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizafi de
izbucnirea sau derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie Atunci cand un cadru didactic sau alte
persoane din cadrul unitatii de invatamant sunt sesizati sau se autosesizeaza despre existenta
unui eveniment de violenta in unitatea de Invatdmant sau 1n proximitatea acesteia, trebuie sa
respecte urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3,
3.3., de la 4.2 la 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul
didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de
producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- se deplaseaza de urgenta (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta
respectiva;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analiza a actului de violenta si va
comunica imediat conducerii unitatii de invatamant despre cele constatate;

- se informeaza daca sunt victime ce necesita Ingrijiri medicale;

- daca sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, sund la numarul de urgenta 112 si solicita
o ambulanta;

- directorul unitatii de invatamant va informa de urgenta reprezentantii 1ISJ/ISMB;

- in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor
solicita sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului scolii pentru a preveni
o eventuald degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgentd, sprijinul politiei,
jandarmeriei, politiei locale;

- pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locala sau ambulanta, dupa caz, se
vor lua masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitdnd sprijinul cadrului medical
din cadrul scolii (daca existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar,



